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                                                                                                   УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

                                                                                                   ЗАТО г.Железногорск

                                                                            № ____________от____________
УСТАВ

Муниципального автономного 
дошкольного образовательного учреждения

«Центр развития ребёнка – детский сад № 64 «Алые паруса»

 (Новая редакция устава Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 64 «Алые паруса» общеразвивающего вида  с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей)

Красноярский край, 

ЗАТО Железногорск, 

г. Железногорск

2010 год

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребёнка – детский сад № 64 «Алые паруса» создано путем изменения типа существующего  Муниципального дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 64 «Алые паруса» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному направлению развития детей в соответствии с  постановлением Администрации  ЗАТО г. Железногорск от 14.12.2010  № 2070. 

1.2. Полное наименование учреждения - Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребёнка – детский сад № 64 «Алые паруса» (далее по тексту – Учреждение). 

1.3. Сокращенное наименование  - МАДОУ № 64 «Алые паруса».    
1.4. По статусу Учреждение является дошкольным образовательным учреждением, по виду: Центр развития ребёнка – детский сад.

1.5. Место нахождения Учреждения: 

Юридический 
адрес: 662978, Россия, Красноярский край, ЗАТО Железногорск, г.Железногорск, проспект Ленинградский, 25. 

Фактический адрес: Россия, 662978, Красноярский край, ЗАТО Железногорск, г.Железногорск, проспект Ленинградский, 25. 
1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления ЗАТО Железногорск в сфере образования. 
Учреждение по своей организационно-правовой форме относится к автономным учреждениям в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7.  Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. Учреждение  имеет самостоятельный баланс.

Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, иметь обособленное имущество, открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства,  иные счета в кредитных организациях. 

1.8. Учреждение имеет круглую гербовую печать установленного образца со своим наименованием, штампы, бланки, эмблему и другие реквизиты со своим наименованием.

1.9. Учредителем Учреждения является  муниципальное образование «Закрытое административно-территориальное образование Железногорск Красноярского края», в дальнейшем именуемое  «ЗАТО  Железногорск». 

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Администрация ЗАТО г.Железногорск (далее - Учредитель).

1.10. В своей деятельности Учреждение подведомственно и подконтрольно  уполномоченному органу управления в сфере образования на территории ЗАТО Железногорск – Отделу образования  Администрации ЗАТО г. Железногорск (далее по тексту Отдел образования) в пределах его компетенции.

1.10.1. Учреждение   отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.10.2. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по его обязательствам, а Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества.

1.10.3.  Учреждение использует имущество для целей, определённых настоящим Уставом. 

1.11. Для реализации основных целей Учреждение  в рамках  действующего законодательства РФ имеет право:

 - самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную  программу дошкольного образования в соответствии   с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования; 

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»;

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных;

- устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;

- вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение  создано, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам.

1.12.  Учреждение может иметь филиалы, структурные подразделения, которые действуют на основании положений, утверждённых в соответствии с действующим законодательством Российской федерации. 

1.12.1. Руководители филиалов и структурных подразделений  назначаются заведующим Учреждением, по согласованию с Учредителем, и действуют на основании доверенности. 
1.13. Учреждение   осуществляет   свою   деятельность   в  соответствии с действующим   законодательством  Российской   Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,  Министерства образования Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативно-правовыми актами Красноярского края, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО Железногорск и настоящим Уставом.

1.14. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- выполнение функций, определенных его Уставом,  
- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с утвержденными учебными планами; 
- качество реализуемых образовательных программ; 
- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей; 
- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время воспитательно-образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод детей  и работников Учреждения; 
- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

1.15.  Права на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые   законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
 1.16.
В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. В Учреждении образование носит светский характер.
1.17.  Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности Учредителю, в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим Уставом.

1.18.  Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) Устав, в том числе внесенные в него изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации;

3) решение Учредителя о создании Учреждения;

4) решение Учредителя о назначении заведующего Учреждением;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета Учреждения;

7) план финансово-хозяйственной деятельности;

8) годовая бухгалтерская отчетность;

9) сведения:

- о дате создания Учреждения;

- о структуре Учреждения;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

10) копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

11) отчет о результатах самообследования;

12) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

  1.19.  Информация, указанная в подпунктах 9-12 пункта 1.18 настоящего Устава, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

1.20. Учреждение обязано:

· осуществлять надлежащее воспитание и обучение детей в Учреждении в соответствии с требованиями законодательства об образовании и учебными программами;

· создавать достойные условия труда работникам Учреждения, в том числе соблюдать требования охраны труда, нести ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

· осуществлять хозяйственную деятельность по обеспечению учебно-воспитательного процесса и текущего содержания Учреждения.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение создано с целью предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования, обеспечения оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития детей дошкольного возраста.
2.2. Задачи деятельности Учреждения:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

2.3. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

- реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- реализация дополнительных программ дошкольного образования.
2.4. Учреждение вправе предоставлять  платные образовательные  услуги: 

2.4.1. Образовательные услуги для детей: 

Индивидуальные и групповые дополнительные занятия со специалистами ДОУ коррекционной и развивающей направленности.
Индивидуальные и групповые дополнительные занятия по подготовке к школе для неорганизованных детей и детей из других образовательных учреждений.
Обучение: иностранному языку, танцам, игре на музыкальных инструментах, современным изобразительным техникам.

Развивающие игры с использованием компьютерной техники.

Группы кратковременного пребывания развивающей направленности для неорганизованных детей при условии соблюдения требований СанПиН.

Организация клубов по интересам.

2.4.2.Образовательные услуги для взрослых:

Консультации по запросам (родителей детей дошкольного возраста, педагогов).

Диагностика детей.

Обучение компьютерной грамотности на уровне пользователя.

Медико–психолого– педагогическое сопровождение семей будущих воспитанников в предадаптационный период.

Руководство научно-педагогической работой.

Рецензирование научно-педагогических работ.

Организация клубной работы по запросам. 

2.4.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности Учреждения, финансируемой за счет бюджетных средств.

Доходы от предоставления платных образовательных услуг Учреждения использует в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему образовательным учреждением основных образовательных услуг. 
2.4.4. Учреждение обязано заключить договор при наличии возможности оказать запрашиваемую потребителем образовательную услугу.

1) Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю необходимую и достоверную информацию об Учреждении, оказываемых образовательных услугах и исполнителях услуг, обеспечивающую возможность их правильного выбора.
2) Учреждение не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами.

3) Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

а) наименование Учреждения - исполнителя и место его нахождения (юридический адрес);

б) фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;

в) сроки оказания образовательных услуг;

г) уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

д)  другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

е) должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Учреждения, его подпись, а также подпись потребителя.

4)  Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в Учреждении, другой - у потребителя.

5) Потребитель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.

6) Стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между Учреждением и потребителем.

7) На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, может быть составлена смета. Составление такой сметы по требованию потребителя или Учреждения обязательно. В этом случае смета становится частью договора.

2.4.5. Учреждение обеспечивает оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг (далее именуется - договор), а при наличии свидетельства о государственной аккредитации - и в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями.

2.4.6. Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями.

2.4.7. Учреждение обязано соблюдать утвержденные им учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий. Режим занятий (работы) устанавливается Учреждением.

2.4.8. Учреждение выдаёт  документ, удостоверяющий факт оказания услуги с указанием объёма учебного (затраченного) времени. 
   2.5.Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность:  
   2.5.1. Организационные услуги для детей: 

Группа продленного дня для детей от 7 до 10 лет (учащихся начальной школы).
Праздники и развлечения (по запросам родителей).

Летний и зимний лагерь для младших школьников в каникулярное время.
Группа выходного дня для дошкольников (полного и неполного).

Группа кратковременного пребывания для дошкольников.

Группа продленного дня (14 часового пребывания для дошкольников, с началом   работы с 6.30 для дошкольников).

Группа круглосуточного пребывания для дошкольников.

Семейный детский сад.

Лекотека.
Услуги гувернёра.
2.5.2. Организационные услуги для взрослых:

Организация разнообразных мероприятий: методических (тренинги, мастер-классы, презентации, симпозиумы, конференции, семинары, круглые столы, лекции) и развлекательных.
Проведение разнообразных мероприятий: методических (тренинги, мастер-классы, презентации, симпозиумы, конференции, семинары, круглые столы, лекции) и развлекательных.

Ксерокопирование, сканирование, брошюрирование, ламинирование.

Оформление текстовых документов в электронном виде.

Разработка сайтов, электронных баз данных. 

Разработка, печатание и выпуск учебных материалов, учебной продукции. 

Реализация учебных материалов, учебной продукции.

Клубные занятия с родителями во время занятий с их детьми.

Издательская и полиграфическая деятельность. 
Аренда помещений с оборудованием.
2.5.3.Оздоровительные услуги для детей:

Фитнес.

Ритмика.

Массаж.

Секция плавания.

Секция спортивной гимнастики.

ЛФК.

Фитотерапия, аромотерапия, витаминотерапия.

Патронаж.
2.5.4.Оздоровительные услуги для взрослых:

Аэробика.

Фитнес.

Патронаж.
2.5.5. Хозяйственные услуги:

Организация питания сотрудников.

Швейное дело.

   2.5.6. Торговля покупными товарами, оборудованием; 

2.5.7. Оказание посреднических услуг. 

            2.6. Виды деятельности, подлежащие обязательному лицензированию, осуществляются Учреждением после получения соответствующей лицензии.

   2.7.Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Режим работы Учреждения.

Для выполнения муниципального задания Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе с 12-часовым пребыванием ребенка.

Режим работы групп в Учреждении с 7.00. до 19.00 с понедельника по пятницу включительно, за исключением выходных (суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней в соответствии с Трудовым кодексом РФ, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации.

Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику на основании письменного заявления родителей (законных представителей) с учётом рекомендаций врача. 

Порядок посещения ребёнком Учреждения по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребёнка.

3.2.
Комплектование Учреждения.

          3.2.1. Комплектование Учреждения осуществляется в соответствии с Порядком комплектования  муниципальных дошкольных образовательных учреждений и дошкольных групп в муниципальных образовательных учреждениях ЗАТО Железногорск, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее – Порядок).  


3.2.2. Отдел образования осуществляет управленческие функции по комплектованию Учреждения.


3.2.3. Муниципальное учреждение «Управление образования» (далее – МУ «Управление образования») принимает заявления от родителей (законных представителей) о принятии детей на учет и осуществляет  регистрацию детей в «Книге учета будущих воспитанников» в бумажном и электронном виде, формирует Списки будущих воспитанников и выдает направления в Учреждение.

3.2.4. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. При приеме в Учреждение учитывается возраст ребенка на начало учебного года.

3.2.5. Учебный год в Учреждении  начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая следующего года.

3.2.6. Регистрация детей производится в течение всего календарного года, с внесением соответствующей записи в «Книгу учета будущих воспитанников», листы которой пронумерованы и прошиты. «Книга учета будущих воспитанников» также ведется в электронном  виде. 

3.2.7. При регистрации ребенка для поступления в Учреждение родители (законные представители) предоставляют в МУ «Управление образования» следующие документы:

- заявление о принятии на учет;


- документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законного представителя) ребенка;

- документ, подтверждающий статус законного представителя ребенка;

- свидетельство о рождении ребенка;

- документ, подтверждающий право на внеочередной или первоочередной прием в Учреждение, а также на содействие при приеме в Учреждение (при наличии).

3.2.8. При регистрации ребенка в «Книге учета будущих воспитанников» родителям (законным представителям) ребенка вручается уведомление.

3.2.9. Исключение ребенка из «Книги учета будущих воспитанников» производится в следующих случаях:

- предоставления ребенку места в Учреждении;

- достижения ребенком возраста 7 лет до 1 сентября текущего года. 

3.2.10. Места в Учреждении при предъявлении соответствующего документа во внеочередном порядке предоставляются:

- детям граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь, другие заболевания, и инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы;

- детям судей;

- детям прокуроров и следователей прокуратуры;

- детям военнослужащих и сотрудников органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, уголовно-исполнительной системы, непосредственно участвовавших в борьбе с терроризмом на территории Республики Дагестан и погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи с выполнением после 1 августа 1999 г. служебных обязанностей;

- детям погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами сотрудников и военнослужащих из числа лиц, указанных в пункте 1 постановления Правительства РФ от 09.02.2004 № 65, участвующих в контртеррористических операциях и обеспечивающих правопорядок и общественную безопасность на территории Северо-Кавказского региона Российской Федерации;

- детям погибших (пропавших без вести), умерших, ставших инвалидами военнослужащих и сотрудников федеральных органов исполнительной власти, участвующих в выполнении задач по обеспечению безопасности и защите граждан Российской Федерации, проживающих на территориях Южной Осетии и Абхазии;
- детям иных категорий граждан, имеющих право на внеочередной прием в Учреждение в соответствии с действующим законодательством РФ.

Места в Учреждении при предъявлении соответствующих документов в первую очередь предоставляются:

- детям сотрудников милиции;

- детям сотрудников милиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы;

- детям сотрудников милиции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы;

- детям-инвалидам и детям, один из родителей которых является инвалидом;

- детям военнослужащих по месту жительства их семей;

- детям из многодетных семей;

- детям иных категорий граждан, имеющих право на первоочередной прием в Учреждение в соответствии с действующим законодательством РФ.

Оказывается содействие в устройстве в Учреждение:

- детям лиц, признанных беженцами;
- детям вынужденных переселенцев.

Детям граждан, уволенных с военной службы, места в Учреждении предоставляются не позднее месячного срока с момента обращения в МУ «Управление образования».

Детям сотрудников органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ места в Учреждении предоставляются в течение трех месяцев со дня обращения в МУ «Управление образования».

3.2.11. Процесс комплектования Учреждения осуществляется в период с 1 июня до 1 сентября ежегодно.

3.2.12. МУ «Управление образования» к началу комплектования Учреждения предоставляет заведующему Учреждением списки будущих воспитанников. 

3.2.13. В период комплектования МУ «Управление образования» выдает направление в Учреждение, подписанное руководителем МУ «Управление образования» и заверенное печатью МУ «Управление образования»  на основании документов, указанных в пункте 3.2.7. настоящего Устава и списков будущих воспитанников. Направление в Учреждение действительно в течение месяца со дня его выдачи.

3.2.14. В течение учебного года при наличии свободных мест проводится доукомплектование Учреждения в соответствии с предельной наполняемостью групп, установленной  Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

3.2.15. МУ «Управление образования» при наличии свободных мест, наступления очередности с учетом пункта 3.2.10 настоящего Устава на основании документов, указанных в пункте 3.2.7. выдает направление в Учреждение, подписанное руководителем МУ «Управление образования» и заверенное печатью МУ «Управление образования».

3.2.16. При выдаче направления в группу круглосуточного пребывания родители (законные представители) дополнительно предоставляют в МУ «Управление образования» следующие документы:

- справку о составе семьи;

- график работы родителей (законных представителей), заверенный подписью должностных лиц и печатью предприятия (индивидуального предпринимателя).

3.2.17. Родителям (законным представителям) может быть отказано в выдаче направления в Учреждение:

- в случае отсутствия свободных мест в Учреждении;

- при отсутствии в Учреждении необходимых условий для обучения и воспитания определенных категорий детей, предусмотренных Уставом Учреждения;

- по медицинским показаниям.

3.2.18. Заведующий Учреждением издает приказ о зачислении ребенка в течение трех дней с момента предоставления родителями (законными представителями) ребенка следующих документов:

- направления в Учреждение, подписанного руководителем МУ «Управление образования» и заверенного печатью МУ «Управление образования»;

- заявления родителей (законных представителей) на имя заведующего Учреждением.

К заявлению прилагаются:

- копия свидетельства о рождении ребенка;

- медицинское заключение (выписка из истории развития ребенка, перфокарта).
При подаче заявления родитель (законный представитель) предъявляет:

- документ, удостоверяющий личность;

- документ, подтверждающий статус законного представителя ребенка.

При поступлении ребенка в Учреждение после начала учебного года либо в течение него также в трехдневный срок издается приказ о его зачислении.

3.2.19. По состоянию на 1 сентября каждого года заведующий Учреждением издает приказ о комплектовании групп на новый учебный год с учетом возраста детей.

3.2.20. При приеме ребенка в Учреждение в обязательном порядке заключается договор о взаимоотношениях между родителями (законными представителями) ребенка и Учреждением в 2-х экземплярах, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.

3.2.21. Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в следующих случаях:
- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показаниям.

За три дня до отчисления ребенка из Учреждения заведующий Учреждением издает приказ об отчислении с указанием даты и оснований (причин), по которым отчисляется ребенок. 
3.2.22. В Учреждении ведется «Книга учета движения детей», предназначенная для регистрации и контроля за движением детей в Учреждении.

«Книга учета движения детей» должна быть прошнурована, пронумерована и скреплена печатью Учреждения.

Ежегодно, по состоянию на 1 сентября, заведующий Учреждением обязан подвести итоги за прошедший учебный год и зафиксировать их в «Книге учета движения детей»:

- сколько детей принято в Учреждение в течение учебного года;

- сколько детей выбыло из Учреждения в течение учебного года. 

3.2.23. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае болезни ребенка, прохождения им санаторно-курортного лечения, отпуска родителей (законных представителей), карантина в Учреждении.

3.2.24. Учреждение ежемесячно представляет в МУ «Управление образования» Отчет по списочному составу детей в срок до 2 числа месяца, следующего за отчетным.

           3.2.25. Контингент детей формируется в соответствии с их возрастом и
видом дошкольного образовательного учреждения.

           3.2.26. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их  предельной наполняемости.

    3.2.27. В Учреждении функционируют группы общеразвивающей направленности.

    3.2.28. Предельная наполняемость групп детьми определена Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

  В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

- первая группа раннего возраста (от 2 месяцев до 1 года) -10 детей;

- вторая группа раннего возраста (от 1 года до 2 лет) -15 детей;

- первая группа младшего возраста (от 2 до 3 лет) – 15 детей;

- вторая группа младшего возраста (от 3 до 4 лет) - 20 детей;

- средняя группа (от 4 до 5 лет) - 20 детей;

- старшая группа (от 5 до 6 лет) -  20 детей;

- подготовительная группа (от 6 до 7 лет) - 20 детей.

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей;

двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей;

любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей.

3.3. При приёме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательной программой дошкольного образования, реализуемой в Учреждении, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.4. Отношения ребёнка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

3.5. В Учреждении группы различаются по времени пребывания с учетом запросов родителей. Функционируют группы в режиме полного дня (12-часовое пребывание), сокращенного дня (8-10 часового пребывания), продленного дня (14-часового пребывания), кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день), круглосуточного пребывания. Возможна также организация групп в выходные и праздничные дни. Группы функционируют  на договорной платной основе.
Порядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями).

3.6.  Организация питания детей осуществляется   Учреждением   в соответствии с требованиями действующего законодательства.

Учреждение обеспечивает гарантированное  сбалансированное питание детей в соответствии с возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, установленным действующим законодательством.

В Учреждении устанавливается четырёхразовое питание детей.

При индивидуальном графике посещения Учреждения организуется дополнительное питание в соответствии с требованиями действующего законодательства.

Ответственность за качество  питания (разнообразие), витаминизацию блюд, закладку продуктов питания, кулинарную обработку, выход блюд, вкусовые качества пищи, санитарное состояние пищеблока, правильность хранения, соблюдение сроков реализации продуктов возлагается на заведующего Учреждением и медицинский персонал.

 3.7.Медицинское обслуживание детей в Учреждении  обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечения качества питания. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

3.8. В Учреждении функционирует логопедический пункт. Порядок организации деятельности логопедического пункта как структурного подразделения Учреждения утверждает заведующий Учреждением.
3.9. Учреждение обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности.

               4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Обучение и воспитание в Учреждении  ведётся на русском языке.

4.2. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательной программой и расписанием занятий.

4.3. Типы и виды реализуемых образовательных программ.

4.3.1. Учреждение реализует программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

4.3.2. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется основной образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными Министерством образования и науки Российской Федерации, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

4.3.3. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги по дополнительным образовательным программам с учетом потребностей семьи, ребенка и возможностей Учреждения и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).
4.4. Учреждение устанавливает максимальный объём нагрузки детей во время занятий, в соответствии с требованиями, предъявляемыми действующим законодательством Российской Федерации, санитарно-гигиеническими нормами, и программами, реализуемыми в Учреждении.

 4.4.1. Для детей раннего возраста от 1,5  до 3 лет планируется не более 10 занятий в неделю продолжительностью не более 8-10 мин. Образовательная деятельность осуществляется в первую и во вторую половину дня. В теплое время года максимальное число занятий проводится на участке во время прогулки.

  4.4.2. Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет:

в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 11 занятий;

в средней группе (дети пятого года жизни) - 12 занятий;

в старшей группе (дети шестого года жизни) - 15 занятий;

в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 17 занятий.

Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает двух, а в старшей и подготовительной - трех. Их продолжительность для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. В середине занятия проводят физкультминутку. Перерывы между занятиями не менее 10 минут. Занятия для детей среднего и старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Длительность этих занятий - не более 20 - 30 минут в зависимости от возраста детей. В середине занятия статического характера проводят физкультминутку.

  4.4.3. Занятия по дополнительному образованию проводятся:

- для детей 4-го года жизни – не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 6-го года жизни – не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни – не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

  4.4.4. Занятия, требующие повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводятся в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей указанные занятия сочетаются с занятиями художественно-эстетической и физической направленности.

4.4.5. В середине учебного года для воспитанников дошкольных групп организуются недельные каникулы, во время которых проводятся занятия только художественно-эстетической и физической направленности.

4.5. Учреждение использует в образовательном процессе возможности учреждений культуры, спорта, здравоохранения, расположенные в социуме.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, их родители (законные представители),  педагогические работники.

5.2.     Права и обязанности участников образовательного процесса.

5.2.1.  Права детей:

Учреждение обеспечивает права каждого ребёнка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством Российской Федерации.

Ребёнок имеет право:

 - на получение образования в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;

-  на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-  на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-  на охрану жизни и здоровья;

-  на защиту от всех форм физического и психического насилия;

-  на уважение человеческого достоинства;

-  на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

-  на свободу совести;

-  на удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- на удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

-  на  развитие его творческих способностей и интересов;

-  на получение помощи и коррекции имеющихся отклонений в развитии;

-  на обучение по индивидуальным учебным планам;

- на предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

-  на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при  наличии в нем свободных мест.

Привлечение детей  без согласия   их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

5.2.2. Родители (законные представители) имеют право:

-  выбирать образовательные учреждения;

-  защищать права и интересы ребёнка;

-  принимать участие в управлении Учреждением в пределах прав, установленных
настоящим Уставом;

-  знакомиться с ходом образовательного процесса;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных услуг;

-  заслушивать отчёты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми;

- досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

-   создавать общественные организации для оказания помощи Учреждению;

-   оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;

- получать компенсацию части платы за содержание ребенка в установленном действующим  законодательством порядке и оговоренном в договоре между Учреждением и родителями (законными предствителями). 

5.2.3. Родители (законные представители) обязаны:

-   выполнять Устав Учреждения;

- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями)   ребенка;

-  своевременно и в полном объеме вносить плату за содержание ребенка в Учреждении по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством и оговоренном в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями).

5.2.4. Права и обязанности работников Учреждения.

 Работники Учреждения имеют право:

-  на участие в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном Уставом;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства в форме, не противоречащей законодательству, Уставу Учреждения и нормам человеческого общения.

- на прохождение аттестации на соответствующую квалификационную категорию;

-  на материальную поддержку и моральное стимулирование своей работы;

-  на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, Красноярского края,  муниципального образования.

5.2.5. Кроме того педагогические работники имеют право:

-  на свободу выбора и использования методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов из разряда рекомендованных и допущенных Министерством образования и науки Российской Федерации, разработку образовательных программ, методов оценки знаний детей, по согласованию с педагогическим советом Учреждения;

- участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять  свой педагогический опыт, получивший научное обоснование; 
- на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана работнику;
- на повышение  квалификационной категории в соответствии с уровнем их профессионализма, на повышение своей квалификации;

- требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации.

участвовать в работе Совета педагогов;

- избирать и быть избранным председателем Совета педагогов Учреждения;

- участвовать в конкурсах профессионального мастерства,
- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, 
- на длительный отпуск, сроком до одного года через каждые 10 лет без сохранения заработной платы при непрерывном стаже работы на педагогической должности. 

5.2.6. Работники Учреждения обязаны:

- соблюдать Трудовое законодательство, Устав Учреждение, должностную инструкцию, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Учреждения;

- проходить предварительные при поступлении на работу и периодические  медицинские обследования в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-  соблюдать правила охраны труда и техники безопасности;

-  обеспечивать сохранность и бережно относиться к материальным ценностям Учреждения, работников Учреждения и третьих лиц, если Учреждение несет ответственность за сохранность имущества этих третьих лиц;

-  поддерживать дисциплину в Учреждении  на основе уважения человеческого достоинства детей, работников и родителей (законных представителей) детей.

Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, психическое и физическое здоровье детей в установленном законом порядке.

5.2.7.  Кроме того педагогические работники обязаны:

-  соблюдать Закон Российской Федерации «Об образовании» и типовое Положение о дошкольном образовательном учреждении;
-  не допускать со своей стороны и защищать ребенка от всех форм психического и физического насилия со стороны третьих лиц;

- уважать честь и достоинство родителей (законных представителей) и работников Учреждения;

-   сотрудничать с семьями детей по вопросам воспитания и обучения детей;

- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании;

- не имея квалификационной категории (первой или высшей), проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности один раз в пять лет.
5.2.8. Иные права и обязанности работников Учреждения определяются должностными инструкциями и правилами внутреннего трудового распорядка.

5.3.   Занятие педагогической деятельностью.

5.3.1. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

5.3.2.  К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической  деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-   признанные недееспособными в установленном Федеральным законом порядке;

-   имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.  

5.4. Заведующий  Учреждением принимает работников на работу в Учреждение, заключая с ними трудовой договор от имени Учреждения. Условия трудового договора не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

5.5. Заведующий Учреждением устанавливает работникам ставки заработной платы и должностные оклады в соответствии с действующим законодательством и локальными актами Учреждения, а также определяет виды и размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера в пределах средств, направляемых на оплату труда.

5.6. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, должны быть ознакомлены с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими их деятельность, права и обязанности.

5.7.  Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями  трудового кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны по основаниям, предусмотренным Федеральным законом «Об образовании». 

6.    ФИНАНСОВО- ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
 И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Имущество Учреждения.

6.1.1. Учредитель закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления  ЗАТО Железногорск.

6.1.2. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью. Полномочия собственника муниципального имущества, переданного в оперативное управление Учреждению осуществляет Администрация ЗАТО г.Железногорск.

6.1.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)  пользования.

6.1.4. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

6.1.5. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

6.1.6. Учреждение вправе вносить недвижимое имущество, закрепленное за ним Учредителем или приобретенное за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, и особо ценное движимое имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

6.1.7. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем  Уставе.

6.1.8. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение  обязано:

· осуществлять деятельность в соответствии с Уставом;

· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

· обеспечивать сохранность и использование закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за Учреждением имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе его эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонты закрепленного имущества в порядке, установленном муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО Железногорск;

· производить списание муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, в установленном порядке;

· предоставлять Учредителю сведения о муниципальном имуществе, закрепленном за Учреждением на праве оперативного управления в сроки и порядке, установленном муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО Железногорск.

 д) Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично, исключительно в следующих случаях:

· при  наличии излишнего, неиспользуемого, либо используемого не по назначению имущества;

· при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации Учреждения.

          е) Учреждение  вправе выступать в качестве арендатора и  арендодателя имущества.

Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

6.2. Финансовое обеспечение и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения.

           6.2.1. Условия и порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Администрацией ЗАТО г. Железногорск.

6.2.2. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными  Уставом Учреждения к основной деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

6.2.3. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

6.2.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие автономных учреждений, перечень которых определяется Учредителем. 
6.2.5. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в виде субсидий из местного бюджета и иных не запрещенных федеральными законами источников.

6.2.6. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

6.2.7. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.2.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-  имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

  -  субсидии из местного бюджета;

  -  средства от оказания платных услуг и иной приносящей доходы деятельности;

  -  добровольные имущественные взносы и пожертвования;

  - иные поступления, не запрещенные действующим законодательством.

6.2.9. Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

6.2.10. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

6.2.11. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за ним имущества.

            6.2.12. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением.

6.2.13.  Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое  имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6.2.14. Учреждение ведёт бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством.

           6.2.15. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности Учредителю, в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

6.2.16. Учреждение  имеет право привлекать для осуществления своей уставной  деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических   и юридических лиц, в том числе иностранных.

7. КРУПНЫЕ СДЕЛКИ

7.1. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

7.2. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение заведующего Учреждением о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения.

7.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением установленных требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом Учреждения.

7.4. Заведующий Учреждением несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением установленных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8. ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ В СОВЕРШЕНИИ СДЕЛКИ

8.1. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в пункте 8.2 Устава, члены наблюдательного совета Учреждения, заведующий Учреждением и его заместители.

8.2. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

8.3. Порядок для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.

8.4. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить заведующего Учреждением и наблюдательный совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

8.5. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения.

8.6. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем Учреждения.

8.7. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением установленных требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.

            8.8. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную п.8.4. настоящего Устава, несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований настоящей статьи, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет заведующий Учреждением, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

8.9. В случае, если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением установленных требований, отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

9. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
9.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», «Об автономных учреждениях», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом. Вопросы, не урегулированные Уставом Учреждения, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Управление в Учреждении строится на принципах единоначалия и самоуправления.

   9.3.. К компетенции Учредителя в сфере управления Учреждением относятся:

9.3.1. Утверждение Устава Учреждения, 

9.3.2. Внесение изменений в Устав Учреждения;

9.3.3. Формирование и утверждение муниципального задания;

9.3.4. Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

9.3.5. Рассмотрение и одобрение предложений заведующего Учреждением о создании и ликвидации его филиалов, об открытии и о закрытии его представительств;

9.3.6.  Реорганизация и ликвидация Учреждения, 

9.3.7.  Изменение типа Учреждения;

9.3.8.  Утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

9.3.9. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

9.3.10. Назначение заведующего Учреждением и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним; 

9.3.11. Назначение членов Наблюдательного совета и досрочное прекращение их полномочий.

9.3.12. Осуществление полномочий собственника имущества, закрепляемого за Учреждением.

9.3.13. Закрепление за Учреждением на праве оперативного управления недвижимого имущества, особо ценного движимого имущества и иного имущества;

9.3.14. Принятие решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;

9.3.15. Рассмотрение и одобрение предложений заведующего Учреждением о совершении сделок с недвижимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, а также с особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств,  выделенных Учредителем на приобретение этого имущества;

9.3.16. Рассмотрение и одобрение предложений заведующего Учреждением о  внесении Учреждением недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящегося  у Учреждения особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

9.3.17. Принятие  решений об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

9.3.18. Приостановление приносящей доходы деятельности Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

9.3.19. Осуществление контроля за деятельностью  Учреждения, получение информации от Учреждения о его финансово-хозяйственной деятельности.

9.3.20. Осуществление контроля за сохранностью, целевым и эффективным использованием имущества, закрепленного за  Учреждением на праве оперативного управления.

9.3.21. Решение иных предусмотренных действующим законодательством вопросов.

9.3.22. По вопросам, указанным в пунктах 9.3.2, 9.3.5, 9.3.6., и 9.3.17 настоящего раздела, Учредитель принимает  решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета Учреждения.
9.4. В компетенцию Отдела образования Администрации ЗАТО г.Железногорск  входит:

9.4.1. согласование Устава Учреждения, изменений и дополнений в Устав Учреждения;

9.4.2.  согласование годовых календарных учебных графиков;

9.4.3. согласование количества групп общеразвивающей направленности в Учреждении;

9.4.4. планирование, организацию и регулирование деятельности Учреждения;

9.4.5. инспектирование Учреждения;

9.4.6. контроль за деятельностью Учреждения в пределах компетенции;

9.4.7.сбор информации о выполнении Учреждением учебных планов, образовательных программ;

9.4.8. экспертную оценку последствий заключения Учреждением договоров аренды муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей;

9.4.9. содействие деятельности, связанной с лицензированием Учреждения на право ведения образовательной деятельности;

9.4.10. перевод детей в другие образовательные учреждения с согласия родителей (законных представителей) в случае прекращения деятельности Учреждения;

   9.4.11. иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

9.5. Органами управления Учреждения являются общее собрание трудового коллектива, наблюдательный совет Учреждения, заведующий Учреждением, педагогический совет, попечительский совет, родительский комитет. 

9.6. Управление Учреждением осуществляет заведующий Учреждением в соответствии с действующим законодательством и   настоящим Уставом. 

9.6.1. Заведующий Учреждением является единоличным исполнительным органом. Заведующий   Учреждением назначается на должность и освобождается от должности распоряжением Администрации ЗАТО г.Железногорск.  

Трудовой договор с заведующим Учреждением подписывает Глава администрации ЗАТО г.Железногорск в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск. 

Заведующий Учреждением подотчетен Учредителю. Срок полномочий заведующего Учреждением  определяется трудовым договором.

9.6.2. Заведующий Учреждением осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск, Уставом Учреждения, трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности  Учреждения.

9.6.3. К компетенции заведующего Учреждением относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим уставом к компетенции Учредителя, наблюдательного совета или иных органов Учреждения.

9.6.4.  Компетенция заведующего Учреждением:

9.6.4.1. Действует от имени Учреждения  и  представляет его интересы перед третьими   лицами без доверенности, выдает доверенности,  открывает лицевой счет в Федеральном казначействе, иные счета в банковских учреждениях.

9.6.4.2.  Заключает сделки, распоряжается   имуществом   и денежными средствами Учреждения в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и уставом Учреждения, обеспечивает рациональное использование финансовых средств, несет ответственность за целевое использование бюджетных средств.

9.6.4.3. Обеспечивает своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения.

9.6.4.4. При исполнении своих должностных обязанностей руководствуется законодательством РФ, Уставом Учреждения и трудовым договором.

9.6.4.5. Несет ответственность перед собственником за сохранность  и эффективное использование имущества,  закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.
9.6.4.6.  Определяет перспективы развития Учреждения, цели и задачи коллектива.

9.6.4.7. Осуществляет организацию работы Учреждения, планирование, координацию и контроль за деятельностью всех служб, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.

9.6.4.8. Утверждает регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы (должностные и производственные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Учреждения), план его финансово-хозяйственной деятельности.

9.6.4.9. Обеспечивает своевременную оплату Учреждением в полном объеме всех установленных законодательством налогов, сборов и обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды.

9.6.4.10.  Не разглашает сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

9.6.4.11. Обеспечивает выполнение требований по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.

9.6.4.12.   Обеспечивает сохранность документов по личному составу Учреждения.

9.6.4.13. Обеспечивает доступ на территорию Учреждения членов комиссии при проведении проверок  порядка фактического использования и сохранности недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного на средства, выделенные Учредителем на приобретение этого имущества, предоставляет  возможность осмотра указанного имущества, даёт комиссии объяснения (письменно или устно), касающиеся порядка использования муниципального имущества, закрепленного за Учреждением.

9.6.4.14. Представляет в наблюдательный совет проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения.

9.6.4.15. Подаёт предложения наблюдательному совету:

1)  о совершении крупных сделок;

2)  о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;

3) об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

4)  о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открывать банковские счета.

9.6.4.16. Представляет Учредителю информацию о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
9.6.4.17. Представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в уполномоченные государственной органы.
9.6.4.18. Обеспечивает использование имущества Учреждения, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности учреждения, установленными уставом, а также использование по целевому назначению выделенных средств.

9.6.4.19. Обеспечивает содержание в надлежащем состоянии закрепленного за Учреждением движимого и недвижимого имущества, своевременное проведение его капитального и текущего ремонта.

9.6.4.20.  Обеспечивает надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создаёт на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством.
9.6.4.21.  Утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады работников. 

9.6.4.22. Осуществляет прием и увольнение работников в соответствии с действующим законодательством, распределение должностных  обязанностей, несет   ответственность за уровень квалификации работников, организует аттестацию работников Учреждения. Заключает с работниками  коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом.

9.6.4.23. Издает приказы и дает указания, в пределах его компетенции,      обязательные  для  исполнения всеми работниками  Учреждения.  

9.6.4.24. Обеспечивает своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам Учреждения в денежной форме.
9.6.4.25. Устанавливает работникам компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с «Положением о материальном стимулировании»,  утвержденном в установленном порядке с учётом мнения представительного органа.

9.6.4.26. Организует  проведение для работников Учреждения инструктажей по охране труда, пожарной и электробезопасности, производственной санитарии, а также по профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми.

9.6.4.27. Применяет  к  работникам меры морального и материального поощрения и   дисциплинарного взыскания.

9.6.4.28. Поощряет и стимулирует творческую инициативу работников Учреждения, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе.

9.6.4.29.  Утверждает графики выхода на работу и графики выходных дней для всех работников  Учреждения, организует  табельный учет.

9.6.4.30. Принимает меры по обеспечению сохранности жизни и здоровья детей, соблюдение прав и свобод детей и работников в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

9.6.4.31. Осуществляет систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием всех помещений и территории Учреждения, обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенического режима, требований норм и правил охраны труда, пожарной и электробезопасности, производственной санитарии.

9.6.4.32. Несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.

9.6.4.33. Несет ответственность перед детьми, их родителями (законными представителями), органами местного самоуправления, Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения.
   9.7. Наблюдательный совет Учреждения.
   9.7.1. Наблюдательный совет Учреждения (далее – наблюдательный совет) создается в составе 6 членов.                                                                                                                  

9.7.2.  В состав наблюдательного совета входят:

-  представители Учредителя -  1 человек; 

-  представители органа местного самоуправления – 1 человек;

-  представители общественности - 2 человека;

-  представители работников Учреждения  -  2 человека.

9.7.3.   Срок полномочий наблюдательного совета устанавливается на три года.

9.7.4. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета неограниченное число раз.

9.7.5.  Заведующий Учреждением и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета автономного учреждения.

9.7.6. Членами наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

9.7.7. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета.

9.7.8.  Члены наблюдательного совета могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

9.7.9. Решение о назначении членов наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. 

9.7.10. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается общим собранием трудового коллектива большинством голосов от списочного состава участников собрания.

9.7.11. Полномочия члена наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

1)  по просьбе члена наблюдательного совета;

2) в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения автономного учреждения в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена наблюдательного совета к уголовной ответственности.

9.7.12. Полномочия члена наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

1) прекращаются досрочно в случае прекращения  трудовых отношений;

2) могут быть прекращены досрочно по представлению органа местного самоуправления.

9.7.13. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета.

9.7.14. Председатель наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

9.7.15. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета автономного учреждения.

9.7.16. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

9.7.17. Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

9.7.18. В отсутствие председателя наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

9.7.19.   Компетенция наблюдательного совета 

9.7.19.1. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:

1) предложения Учредителя или заведующего Учреждением о внесении изменений в устав Учреждения;

2) предложения Учредителя или заведующего Учреждением о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или заведующего Учреждением о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя или заведующего Учреждением об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения заведующего Учреждением об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению заведующего Учреждением проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения заведующего Учреждением о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения заведующего Учреждением о совершении крупных сделок;

10) предложения заведующего Учреждением о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения заведующего Учреждением о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

9.7.19.2. По вопросам, указанным в подпунктах 1-4 и 8 пункта 9.7.19.1., наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета Учреждения.

9.7.19.3. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 9.7.19.1., наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю Учреждения. По вопросу, указанному в подпунктах 5 и 11 пункта  9.7.19.1., наблюдательный совет дает заключение. Заведующий Учреждением принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета.

9.7.19.4. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 9.7.19.1., утверждаются наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

9.7.19.5. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 9.7.19.1. наблюдательный совет принимает решения, обязательные для заведующего Учреждением.

9.7.19.6. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 и 11 пункта 9.7.19.1., даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

9.7.19.7. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 9.7.19.1., принимаются наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

9.7.19.8. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 9.7.19.1., принимается наблюдательным советом Учреждения большинством голосов членов наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки.    
9.7.19.9. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета в соответствии с действующим законодательством, не могут быть переданы на рассмотрение других органов.

9.7.19.10. По требованию наблюдательного совета или любого из его членов Учреждение обязано предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета.

9.7.20.  Порядок проведения заседаний наблюдательного совета 

9.7.20.1. Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

9.7.20.2. Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена наблюдательного совета или заведующего Учреждением.

9.7.20.3. В заседании наблюдательного совета вправе участвовать заведующий Учреждением. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более  чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета.

9.7.20.4. Заседание наблюдательного совета является правомочным, если все члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

9.7.20.5. При принятии решений наблюдательным советом  учитывается представленное в письменной форме мнение члена наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, при определении наличия кворума и результатов голосования. Наблюдательный совет может принимать решения путем проведения заочного голосования. Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9 и 10 пункта 9.7.19.1. настоящего Устава.

9.7.20.6. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета.

9.7.20.7. Первое заседание наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

  9.8. Формами самоуправления Учреждения являются Общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, попечительский совет, родительский комитет.
 9.8.1. Высшим органом самоуправления Учреждением является Общее собрание трудового коллектива (далее по тексту – Общее собрание). 
 9.8.1.1. В состав Общего собрания входят с правом решающего голоса все сотрудники Учреждения, с правом совещательного голоса – приглашённые лица. 

Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.
9.8.1.2. Общее собрание собирается не реже 2-х раз в год.
Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 работников Учреждения.
Решение Общего собрания  считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих и является обязательным. 
9.8.1.3. Компетенция и полномочия Общего собрания:
· разработка и принятие Устава Учреждения (дополнений и изменений к нему) для внесения его на утверждение Учредителю в установленном действующим законодательством порядке;

· разработка и принятие Правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

· разработка и утверждение годового плана работы Учреждения; 

· принятие проекта договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребёнка;

· рассмотрение и решение других вопросов связанных с деятельностью Учреждения и коллектива.

9.8.2. Общее руководство образовательным процессом Учреждения осуществляет педагогический совет.
Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения. 
  9.8.2.1. В педагогический совет Учреждения входят все педагогические работники Учреждения. В работе педагогического совета могут принимать участие с правом совещательного голоса родители, другие сотрудники Учреждения и председатель попечительского совета.
Педагогический совет избирает председателя и секретаря педагогического совета сроком на три года 

9.8.2.2. Педагогический совет собирается не реже одного раза в квартал. Внеочередной педагогический совет собирается по требованию председателя педагогического совета, председателя наблюдательного совета, попечительского совета, заведующего Учреждением.

Заседания педагогического совета правомочны, если на нем присутствуют 2/3 педагогов. Решения принимаются простым большинством голосов.
  9.8.2.3. Компетенция и полномочия педагогического совета: 

·  определение направлений образовательной деятельности Учреждения;

· отбор и утверждение образовательных программ для использования в Учреждении;

· определение содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

· рассмотрение кандидатур педагогов на повышение квалификации, вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· организация работы по развитию творческих инициатив педагогических работников, распространению их передового опыта;

· организация дополнительных образовательных услуг;

· представление педагогических работников Учреждения к награждению;

· заслушивание отчётов заведующего Учреждением о создании условий для реализации образовательных программ;

· рассмотрение вопросов охраны и укрепления здоровья детей.
9.8.3. Попечительский совет является одной из форм самоуправления Учреждения.

9.8.3.1. Порядок выборов и компетенция попечительского совета определяются Положением о попечительском совете.

9.8.3.2. В состав попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. Численность попечительского совета – от 7 до 9 членов.
9.8.3.3. Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе. 

9.8.3.4. Новые члены попечительского Совета вводятся в  его состав  по приглашению (по рекомендации) действительных членов   попечительского   Совета.   Включение в члены попечительского Совета возможно только с согласия приглашённого гражданина. Выход из членов попечительского Совета возможен по:

- личному заявлению члена;

- решению квалифицированного большинства других членов попечительского Совета.

9.8.3.5. Попечительский совет собирается не чаще одного раза в квартал. Заседания попечительского совета правомочны, если на нем присутствуют все члены. Решения принимаются простым большинством голосов.

9.8.3.6. Компетенция и полномочия попечительского совета:

- совершенствование материально-технической базы;

- обеспечение условий осуществления воспитательно-образовательного процесса;

- охрана жизни и здоровья участников образовательного процесса;

- питание детей;

- материальная поддержка сотрудников Учреждения;

- выдвижение работников к награждению отраслевыми наградами в сфере образования и науки.
9.8.4. Общественной составляющей управления Учреждения является родительский комитет.

9.8.4.1. В состав родительского комитета входят родители (законные представители) детей в качестве добровольцев по одному от каждой группы Учреждения. Представители в родительский комитет  избираются ежегодно на групповых родительских собраниях в начале учебного года.

Из своего состава родительский комитет избирает председателя.

Родительский комитет работает по регламенту и плану, согласованному с заведующим Учреждением.
9.8.4.2. Родительский  комитет собирается не реже одного раза в квартал. Комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов

9.8.4.3. Компетенция и полномочия родительского  комитета:
1) содействие руководству Учреждения:

         - в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охране жизни и здоровья детей, свободному развитию личности;

         - в защите законных прав и интересов детей;

         - в организации  и проведении мероприятий в Учреждении.
         2) организация работы с родителями (законными представителями) детей  по разъяснению их прав и обязанностей, значению всестороннего воспитания ребёнка в семье.

Функции родительского комитета:

         -  содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса;
         -  координация деятельности групповых родительских комитетов;
         - проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представ  елей) детей об их правах и обязанностях;
         - контроль за организацией и качеством питания детей совместно с администрацией Учреждения;
         - участие в подготовке Учреждения к новому учебному году;
          -  оказание помощи администрации Учреждения в организации и проведении общих родительских собраний;
          -  рассмотрение обращений в свой адрес, а также обращения по поручению заведующего по вопросам, отнесённым к компетенции родительского комитета;
 -  участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса и выполнения санитарно-гигиенических правил и норм;
 -  взаимодействие с общественными организациями по вопросам пропаганды традиций дошкольного образования, уклада жизни Учреждения, семейного воспитания.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 
В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
            10.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения разрабатываются Учреждением  самостоятельно и принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения.

10.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения  утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации  в установленном законом порядке.

10.3. При изменении действующего законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов Красноярского края, муниципальных правовых актов ЗАТО Железногорск, Устав должен быть приведен в соответствие с действующим законодательством.

11.  ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ 
11.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами: 

11.1.1. Приказы и распоряжения заведующего.

11.1.2. Правила: правила внутреннего трудового распорядка и другие правила, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.

11.1.3. Штатное расписание Учреждения.

11.1.4. Договоры: договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребёнка и другие договоры, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.

11.1.5. Инструкции: должностные инструкции и другие инструкции, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.

11.1.6. Планы: годовой план работы и другие планы, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.

11.1.7. Положения: Положение о премировании и материальном стимулировании и другие положения, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.

11.1.8. Образовательные программы.

11.1.9. Инструктивно - методические материалы. 
12. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
           12.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться путем его реорганизации или ликвидации.

12.2. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение   бесплатного образования или права на участие в культурной жизни.

12.3. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Администрацией ЗАТО г.Железногорск.

12.4. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение) может быть осуществлена по решению Учредителя.

12.5. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если автономные учреждения созданы на базе имущества одного и того же собственника.

12.6. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

12.7. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

12.8. При реорганизации Учреждения, его права и обязанности переходят к правопреемникам. Передаточный акт и разделительный баланс должны содержать положения о правопреемстве по всем обязательствам реорганизованного Учреждения в отношении всех его кредиторов и должников, включая и обязательства, оспариваемые сторонами.

12.9. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения.

Изменение типа Учреждения в целях создания бюджетного или казенного учреждения, осуществляются в порядке, установленном муниципальными правовыми актами ЗАТО Железногорск.

12.10. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности   без надлежащей    лицензии, либо деятельности, запрещенной действующим законодательством, либо деятельности, не соответствующей его Уставным целям.

12.11. Учредители или орган, принявшие решение о ликвидации Учреждения  назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами.

12.12. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.
12.13. Ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный и окончательный  ликвидационный баланс и предоставляет их на утверждение Учредителю.

12.14. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с федеральными законами может быть обращено взыскание.

12.15. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения. 

12.16. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
12.17. При ликвидации или реорганизации Учреждения его работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.18. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

12.19. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в муниципальный архив ЗАТО Железногорск в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет Учреждения.
12.20. При реорганизации либо ликвидации Учреждения  порядок действия лицензии Учреждения осуществляется в  соответствии с   Законом Российской Федерации «Об образовании». 

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

13.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.

13.2.  Пункт 13.2 является заключительным пунктом настоящего Устава.

 ПРИНЯТ:

Общим собранием трудового коллектива

 от «_29_» ____ноября____ 2010 г.        
         Протокол №
__26___
