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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА
МАДОУ № 64 «АЛЫЕ ПАРУСА»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность общего собрания трудового коллектива МАДОУ, который является постоянно действующим коллегиальным органом самоуправления дошкольным образовательным учреждением (далее – МАДОУ) для рассмотрения основных вопросов организации деятельности МАДОУ (на основании ст.ст. 52, 53 ТК РФ).
1.2. Данное положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», ТК РФ, Устава МАДОУ.

1.3. В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники МАДОУ, представитель учредителя с правом совещательного голоса.

1.4. Каждый работающий в МАДОУ с момента приёма на работу и до расторжения трудового контракта (договора), является членом общего собрания трудового коллектива.

1.5. Общее собрание трудового коллектива действует на основании ТК РФ, Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», нормативных правовых документов в области образования, Устава, настоящего Положения.

1.6. Решения общего собрания трудового коллектива являются рекомендательными для коллектива МАДОУ, Решения общего собрания трудового коллектива, утвержденные приказом заведующего МАДОУ, являются обязательными для исполнения.

1.7. Положение об общем собрании трудового коллектива принимается на общем собрании трудового коллектива, утверждается и вводится в действие приказом по МАДОУ. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся в том же порядке.

2. Цели и задачи общего собрания трудового коллектива

2.1. Общее собрание трудового коллектива МАДОУ созывается с целью реализации права каждого работника МАДОУ на участие в управлении. 

2.2. Основными задачами общего собрания трудового коллектива являются:

- обсуждение основных направлений и приоритетов деятельности МАДОУ;

-обеспечение профессиональной и социальной защиты интересов участников образовательного процесса (педагогов, воспитанников, обслуживающего персонала, родителей);
- общественный контроль;

- оценка деятельности руководства МАДОУ.
3. Функции общего собрания трудового коллектива 

3.1. Принимает Устав и изменения к Уставу МАДОУ.
3.2. Принимает Правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор или соглашения, другие локальные акты, отнесенные к компетенции собрания (ст.ст. 109, 189 ТК РФ).

3.3. Заслушивает отчеты руководства МАДОУ по вопросам, отнесенным к компетенции собрания.

3.4. Вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ.

3.5. Определяет порядок избрания и полномочия иных выборных органов самоуправления, отнесенные к компетенции общего собрания трудового коллектива.

3.6. Выбирает и заслушивает отчеты делегатов районных, городских, краевых и других общественных формаций.

3.7. Определяет порядок и условия предоставления социальных льгот и гарантий, их выполнения.

3.8. Определяет совместно с учредителем МАДОУ условий контракта при найме руководителя.

3.9. Участвует в решении вопросов об изменении форм собственности учреждения и других.

4. Порядок работы общего собрания трудового коллектива МАДОУ
4.1. Учредительное собрание трудового коллектива созывается решением администрации МАДОУ на основе временного регламента.

4.2. Последующие собрания созываются:
-по требованию профсоюзного комитета или инициативной группы членов трудового коллектива МАДОУ;
- по решению учредителей или администрации МАДОУ.
4.3. Порядок созыва очередных собраний – не реже одного раза в год (определяется Уставом МАДОУ).

4.4. Общее собрание трудового коллектива работает по плану, являющемуся составной частью плана работы МАДОУ. Заседания общего собрания трудового коллектива могут быть посвящены рассмотрению и определению путей решения одной или нескольких проблем.
4.5. Заседания общего собрания трудового коллектива правомочны, если на них присутствует не менее 50% состава работников учреждения.

4.6. Решение считается принятым, если за него проголосовало было 50% присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания трудового коллектива.

4.7. Организацию выполнения решений общего собрания трудового коллектива осуществляет заведующий МАДОУ и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам общего собрания трудового коллектива на последующих его заседаниях.

4.8. Заведующий МАДОУ в случае несогласия с решением общего собрания трудового коллектива приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителей учреждения, которые в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязаны рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов общего собрания трудового коллектива и вынести окончательное решение по спорном у вопросу.
4.9. Для подготовки заседаний общего собрания трудового коллектива могут создаваться временные рабочие группы.

4.10.Время, место и повестка заседания общего собрания трудового коллектива сообщаются не менее чем за две недели до его проведения.

5. Контроль и руководство деятельностью собрания

5.1. Руководство работой общего собрания трудового коллектива осуществляет председатель, избираемый участниками открытым голосованием сроком на один год.
5.2. Проекты решения общего собрания трудового коллектива готовят инициаторы проведения мероприятия, которые проводят широкое предварительное ознакомление с ними членов коллектива.

По итогам общего собрания трудового коллектива заведующий издает приказ с конкретным указанием мероприятий, сроков и ответственных лиц за их выполнением.
6. Документация общего собрания трудового коллектива

6.1. Протоколирование работы общего собрания трудового коллектива осуществляет секретарь, избираемый участниками открытым голосованием, сроком на один год.

6.2. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на общее собрание трудового коллектива, предложения и замечания членов общего собрания трудового коллектива. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания трудового коллектива.

6.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.4. Книга протоколов заседаний общего собрания трудового коллектива пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего МАДОУ и печатью образовательного учреждения и хранится 3 года.

