2.2.Методическая служба 2012-2013 г. 
На 2011 - 2012 учебный год перед коллективом детского сада стояли следующие цель и задачи:
Стабильное функционирование ДОУ в автономном режиме
 методическое сопровождение организации доп. Образования в ДОУ с учетом индивидуальных возможностей и способностей детей;
 совершенствование материально – технической базы на основе современных решений в области образовательного дизайна и в целях организации дополнительных услуг;
 формирование системы управления, обеспечивающей стабильное функционирование, в автономном режиме (разработка структуры и механизма управления, улучшение кадрового состава, разработка нормативно – правовой базы);
 мониторинг запросов потребителей в доп. Услугах; признание этих услуг на уровне города;
 поддержание здоровьесберегающей среды МАДОУ. 
Цель и задачи методической работы:
 провести городской образовательный семинар (январь 2012 г.) по теме «Образовательная деятельность в условиях ФГТ;
 провести краевую конференцию (апрель 2012 г.) «Автономия начало пути, проблемы, перспективы»;
 освоить нововведения в процедуру аттестации педагогических и руководящих работников;
 разработка основной общеобразовательной программы МАДОУ с учетом ФГТ и её реализация;
 разработка новых форм образовательной деятельности в МАДОУ (адекватных дошкольнику) для успешного усвоения воспитанниками программных задач;
 повышение качества организации образовательного процесса в детском саду;
 разработка критериев оценки качества образовательной деятельности МАДОУ;
 разработка новых форм планирования воспитательно – образовательного процесса в условиях внедрения ФГТ;
 разработка программ и проектов совершенствования воспитательно – образовательного процесса, привлечение внебюджетных средств и спонсорской помощи для их реализации;
 продолжить обучению педагогов социо – игровому стилю через все формы методической работы;
 участие в конференциях, образовательных форумах, семинарах на разных уровнях.
В течение учебного года 2012 – 2013 г. в МАДОУ № 64
 «Алые паруса» функционировало 14 групп:
-      группы раннего возраста №№ 2, 3, 4, 5, 6
-      садовые группы №№ 1,7,8,9,10,11,12,13,14
-      подготовительные группы №№ 13, 12
-      старшие группы №№ 7, 9
-      средняя группа №№ 8, 10, 14
-      1-я младшая №№ 2, 3, 4
-      2-я группа раннего возраста №№ 5, 6
-      2-я младшая группа №№ 1, 11
Социальный паспорт:
130 (47,3%) – мальчиков, 145 (53%) – девочек;
полных семей – 226 (86,2%), не полных – 36 (14%);
219 родителей имеет высшее образование;
26 родителей – не полное высшее;
148 – среднее специальное;
89 – среднее;
6 – неполное  среднее.
Сведения о квалификации педагогических кадров
Качественные характеристики педагогических кадров
	№
п/п
	Критерии 
оценки качества
	Количество
	%

	1.
	МАДОУ укомплектован кадрами
	86 
	100 

	2.
	Образовательный ценз
Высшее образование
-         специальное (дошкольное)
-         другое педагогическое
-         другое
Среднее специальное
-         специальное (дошкольное)
-         специальное педагогическое
-         другое
Без специального образования
	 
25
17
7
1
 
16
5
0
 
45
	 
29
19,8
8,1
1,2
 
18,6
6.6
0
 
52,3

	3.
	Квалификация
-         высшая категория
-         первая категория
-         вторая категория
-         без категории
	 
6
14
16
7
	 
7
16,3
18,6
8,1

	4.
	Повышение квалификации (прохождение курсовой подготовки за последние 5 лет)
	27
	31,4


Повышение квалификации педагогов:
В 2012 – 2013  учебному году  работа по повышению квалификации педагогов проводилась в следующих направлениях:
1.     Аналитическая деятельность.
      Пополнены пакеты методических рекомендаций по системе диагностирования  детей, диагностики педагогов, мониторинга дополнительного образования, контроля за физическим развитием воспитанников.
2.     Информационная деятельность.
Сформированы банки данных:
  нормативно-правовых документов и методических рекомендаций к федеральным государственным требованиям к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;
  новое положение об аттестации педагогических работников.
      Пополнены  пакеты методических рекомендаций:
· развитие детского игрового творчеств;
· критерии оценки уровня ЗУН детей;
· методика диагностирования детей и воспитанников.
Ознакомление педагогических работников с  новыми направлениями  в развитии дошкольного, начального, общего образования, новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы осуществлялось на Советах педагогов,  консультациях.
3. Планово-прогностическая деятельность
 Разработаны: 
  основная общеобразовательная программа МАДОУ.
4. Организационно-методическая деятельность
Для реализации данных задач мы использовали различные формы работы:
- педсоветы;
- семинары;
- открытые просмотры режимных моментов, занятий, праздников, развлечений;
- консультации;
- творческие недели-отчеты перед родителями;
- итоговые занятия с последующим анализом.
На протяжении учебного года педагоги посещали открытые мероприятия и методические объединения  города.
Семинары:
В начале учебного года (август, сентябрь) было проведено ряд семинаров по новым формам планирования с учетом ФГТ. Педагогическим коллективом была разработана и утверждена новая форма комплексно-тематического планирования, которая апробировалась в течение учебного года. 
Методические мероприятия различного уровня:
Краевой уровень:
 образовательный форум в г. Красноярске, участвовало три человека: из них двое с теоретическими докладами,  один участник с мастер – классом. Муниципальный уровень:
 Августовское педагогическое совещание – три человека.
 Профессиональный муниципальный конкурс на денежное поощрение (15 тысяч рублей). 
     Участвовало 5 человек:
        Н.П. Гузенкова
        Т. И. Ванюкова
        О.В. Куклина
        Ю.В. Терякова
        С.В.Корнилова
Внутрисадовый уровень:
Октябрь – ноябрь ГООП по социо – игровому стилю.
«Перезвоны Новолетья». Участники Корнилова С.В., Денисенко Т.В. 
номинации «Песенный фольклор», завоевавшие диплом 2 степени.
Проекты:
-      в течение учебного года активно принимали участие в реализации городского проекта «Олимпийские надежды»;
-      2 место в «Фитнес – фестивале»;
-      имеем дипломы участников «День защитника Отечества»;
-      дипломы проекта «Мама, папа, я спортивная семья».
Работа по темам самообразования осуществлялась в соответствии с планами, о выполнении которых педагоги отчитывались на заседаниях Советов педагогов.
Аттестация педагогов.
       Работа с педагогами в межаттестационный период проводилась в соответствии с планом (изучение опыта, участие в Советах педагогов, семинарах, творческих группах, методических объединениях).
В этом году успешно прошла аттестацию руководитель Корнилова С.В.
Перспектива – успешное прохождение аттестации и повышение уровня квалификации.
Одной из годовых задач была разработка общеобразовательной программы.  Программа написана и принята на заседание педагогического совета от 04 апреля 2012 г.  В связи с тем, что программа выполнена с учетом требований ФГТ, она не во всём соответствует  реальности, было принято решение организовать рабочую группу, которая соотнесёт модель программы с разработанной моделью детского сада.
В программе прописана вариативная часть, которая включает в себя дополнительные  программы по четырём линиям развития (локальные программы, освоение и внедрение):
1.     физическое развитие (авторская – Т.И. Ванюковой.);
2.     социально-личностное развитие (Р.С. Буре «Дружные ребята»);
3.     познавательно-речевое развитие (Л.А.Венгера «Развитие»);
4.     художественно-эстетическое (И.А. Лыкова «Цветные ладошки»).
Все выше перечисленные программы нужно внедрить в образовательно-воспитательную работу.
В программе прописано психолого- педагогическое содержание по каждой области, которая содержит в себе:
        цель;
        задачи;
        интеграция.
1.   Форма организации (в режимных моментах, в совместной деятельности с педагогом в самостоятельной деятельности, в совместной деятельности с родителями.). Задача творческой группы разработать свои формы по каждой образовательной области. 
3.  В общеобразовательной программе «Истоки» не реализуется разделы: «Дизайн-деятельность», «Дети в музее». В перспективе развития внедрить  названные разделы.
4.  Не реализуется проектная деятельность как технология. Взаимодействие с семьёй. Преемственность со школами.
5.     Доработать базисный план.
6.     Составить сетку занятий, включить локальные программы.
Особенности образовательного процесса
Образовательная деятельность в группах детского сада строится в соответствии с требованиями  Федерального компонента образовательных программ:
          «Истоки». Примерная основная общеобразовательная программа
дошкольного образования.-4-е изд., перераб. И доп./Под ред. Л.А. Парамоновой. – М.:ТЦ Сфера, 2011.- 320 стр. 
          По  художественно – эстетическому направлению: Программа И.А. 
Лыкова художественного воспитания, обучения и развития детей 2 – 7 лет «Цветные ладошки».
     Авторская программа Т.И. Ванюковой по физическому развитию.
          Примерная программа и инструктивно – методические рекомендации по 
плаванию, для  детей от 2 до 7 лет, Т.А. Протченко, Ю.А. Семенов.

Образовательный процесс строится на основе личностно-ориентированной модели общения с детьми с использованием технологий (проектной деятельности, социо – игровой стиль, обучение письму, чтению и счету, развитие игровой деятельности, технология развития диалога дошкольников на обучающих занятиях).
Итоги диагностики
Результаты усвоения программного содержания, наконец учебного 2012 года, показал высокую положительную динамику по всем разделам программы, особенно в группах № 10, 11, 12, 13. Результаты обследования подготовительной группы показали положительный результат. 
Высокая положительная динамика в группах раннего возраста (группы 2, 3, 4, 5, 6). Дети, посещающие 2 год детский сад, показали хорошие результаты усвоения программного содержания, что свидетельствует о высоком профессионализме и педагогическом мастерстве наших педагогов.
 
Результаты образовательной деятельности
Уровень усвоения детьми программных задач «Истоки» на конец учебного года:
                     высокий -  50,45%  на 10,45% выше, чем в прошлом году.
                     средний – 47,1%, ниже на 12,1%. 
                     низкий – 2,5%,  увеличение на 1,5%.
Уровень развития воспитанников по разделам программы:
	№
п/п
	Раздел программы
	Высокий
%
	Средний
%
	Низкий
%

	1.
	Ведущий вид деятельности
	57,4
	36,1
	6,5

	2.
	Речь и речевое общение
 
	54,5
	40,5
	5

	3.
	Социальное развитие
	52,5
	45,2
	2,3

	4.
	Познавательное развитие
	48,4
	47,9
	3,7

	5.
	Музыка
	39,4
	60
	1

	6.
	Изо
	43,6
	52,2
	4,2

	7.
	Художественная литература
	54,5
	42,7
	2,8

	8.
	Физическое развитие (зал)
	49,7
	48,5
	1,8

	9.
	Физическое развитие (бассейн)
	46,5
	43,3
	10

	10.
	Здоровье
	63,5
	35,6
	0,9

	11.
	Базисные характеристики личности
	49,4
	45,6
	5


     Проблемы:
Увеличение количества детей с низким уровнем развития по следующим разделам программы:
  ВВД – 6,5% в 2010 – 2011 – 3%
  БХЛ – 5% в 2010 – 2011 – 2%
Подготовили к школьному обучению 43 воспитанника в том числе:
  Высокий уровень развития 65,1% - 28 человек
  Средний уровень развития 32,5% - 14 человек
  Низкий уровень развития 2,4% - 2 человека
В целом, в процентном соотношении, подготовка к школьному обучению прошла на высоком уровне.
Выводы:
      Работа по выполнению программы велась стабильно, по многим разделам по сравнению с прошлым годом уровень повысился. Однако  необходимо усилить работу  по внедрению здоровьесберегающих технологий, воспитанию здорового образа жизни, развитию творческих способностей, сенсорному воспитанию младших дошкольников, ознакомлению с видами искусства, формированию навыков хозяйственно-бытового труда у младших и навыков коллективного труда у старших дошкольником; необходимо использовать игру как форму социализации детей.
       Организация работы с кадрами должна проводиться по следующим направлениям:
- Оказание методической помощи по реализации основной общеобразовательной программы МАДОУ посредством проведения консультаций в соответствии с уровнем педагогического мастерства, разработка пакета документов по планированию работы в соответствии с ФГТ.
- Оказание методической помощи в соответствии с уровнем развития педагогической и методической компетенции специалистов, результатами диагностики и характером проявляемых склонностей и способностей педагогов.
- Использовать разнообразные методы коррекции (индивидуальные консультации, показ техники работы с детьми по социо – игровому стилю через все формы методической работы, наблюдение работы опытных воспитателей и т.д.) в работе с вновь поступившими педагогами.
