План управленческой деятельности на 2014-2015 учебный год

Режим функционирования МАДОУ

	Процесс
	Направление работы
	Вид работы
	Месяцы

	
	
	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Образовательный 
	
	Контроль методической работы (планирование, осуществление, результаты)
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	Контроль образовательного процесса в рамках реализации основной общеобразовательной программы МАДОУ(планирование, осуществление, результаты)
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	Оценка качества образования в ДОУ
	*
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	

	Обеспечивающий 


	Финансово-экономическая деятельность
	Комплектование
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Тарификация
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Бюджетная заявка
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Штатное расписание 
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Дополнительные платные услуги (планирование расходования средств)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	

	
	
	МОБФ
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	

	
	
	ПФХД
	Корректировка по необходимости

	
	
	Отчёты
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	

	
	Нормативно-правовое обеспечение
	Планирование работы на год
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	*

	
	
	Приказы по организации деятельности
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Корректировка должностных инструкций
	
	
	
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	

	
	
	Положение о системе оплаты труда работников МАДОУ (корректировка)
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Составление графика отпусков
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Планы работы по подготовке к весенне-летнему, осенне-зимнему периодам
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	

	
	
	Пакет документов по теплохозяйству
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Работа с кадрами
	Корректировка критериев стимулирующего характера
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Выдвижение кандидатур на награждение отличительными знаками:

-МАДОУ 

-Городского уровня 

-Краевого уровня 

-Федерального уровня

-Звание «Кадровый работник МАДОУ»

-Звание «Ветеран труда МАДОУ»
	*

*

*


	*

*
	
	
	
	
	
	
	
	*


	
	

	
	
	Контроль заявок на:

-повышение квалификации;

-аттестацию.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

*
	
	

	
	
	Аттестация заместителей заведующего (организация работы аттестационной комиссии МАДОУ)
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Поиск необходимых специалистов (воспитатель, музыкальный руководительд)
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Обучение административного персонала по ОТ, тепло-, электрохозяйству, противопожарному минимуму
	*
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	
	

	
	Хозяйственная деятельность
	Организация работы по выполнению предписаний 
	По необходимости

	
	
	Организация работы по подготовке к учебному году, осенне-зимнему, летнему периодам
	*
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	*

	
	
	Контроль деятельности по обновлению материально-технической базы 
	
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	*

	
	
	Совершенствование материально-технической базы Центра дополнительного образования 
	
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	*

	
	
	Ремонтные работы
	
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	*

	
	Взаимодействие с общественностью
	С родителями воспитанников:

-публичный отчёт

-общесадовый информационный стенд

-общесадовое родительское собрание

-сайт МАДОУ (контроль обновления)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	*

	
	
	
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	*
	
	
	

	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	МОБФ
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	

	
	
	С Учредителем:

-заседание наблюдательного совета, отчёты на Совете депутатов
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	
	С педагогической общественностью:

-вторая краевая конференция МАДОУ
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	

	
	
	С другими институтами:

-участие в конкурсах на получение денежного гранта
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	*
	
	


