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1. Общая характеристика.

Полное наименование учреждения - Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребёнка – детский сад № 64 «Алые паруса» (далее по тексту – Учреждение).

Сокращенное наименование  - МАДОУ № 64 «Алые паруса».    

По статусу Учреждение является дошкольным образовательным учреждением, по виду: Центр развития ребёнка – детский сад, по своей организационно-правовой форме относится к автономным учреждениям в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Место нахождения Учреждения: 

Юридический 
адрес: 662978, Россия, Красноярский край, ЗАТО Железногорск, г. Железногорск, проспект Ленинградский, 25. 

Фактический адрес: Россия, 662978, Красноярский край, ЗАТО Железногорск, г. Железногорск, проспект Ленинградский, 25. 

Дошкольное учреждение имеет:

· зарегистрированный Устав;

· лицензию на право осуществления образовательной деятельности: регистрационный номер 4662-л от 15.03.2011, выдана Службой по контролю в области образования Красноярского края; 

· лицензию на осуществление медицинской деятельности.

МАДОУ № 64 «Алые паруса» является юридическим лицом,  имеет круглую гербовую печать установленного образца, штампы, бланки, эмблему и другие реквизиты со своим наименованием.

В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Рос​сийской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Красноярского края, муниципальными правовыми актами города Железногорск, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, Уставом,  договором, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями), а также локальными актами Учреждения.

Учредителем Учреждения является  Муниципальное образование «Закрытое административно-территориальное образование Железногорск Красноярского края», в дальнейшем именуемое  «ЗАТО  Железногорск». 

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Администрация ЗАТО г. Железногорск.

Заведующий – Романова Наталья Вячеславовна, имеет высшее педагогическое образование, высшую квалификационную категорию, кандидат педагогических наук, стаж педагогической работы более 30 лет, награждена Почетной грамотой Министерства образования РФ, знаком «Почетный работник общего образования».

Дата открытия дошкольного учреждения – 1986 год.

В МАДОУ № 64 «Алые паруса» функционируют: 

	Наименование показателей 
	Количество групп


	Всего детей

	Общее кол-во


	14
	272

	Функционирующие группы, из них:


	
	

	- групп детей раннего возраста (от 1 до 2 лет)


	2
	37

	- групп детей раннего возраста (от 2 до 3 лет)


	3
	54

	- групп детей дошкольного возраста (от 3 до 4 лет)
	2
	45

	- групп детей дошкольного возраста (от 4 до 5 лет)
	2
	44

	- групп детей дошкольного возраста (от 5 до 6 лет)
	3
	56

	- групп детей дошкольного возраста (от 6 до 7 лет)
	2
	36


В образовательном учреждении реализуется общеобразовательная программа дошкольного образования МАДОУ №64 «Алые паруса», созданная на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «Истоки», разработанной в соответствии с ФГТ. Предметно-развивающая среда оснащена в соответствии с данной программой.

Режим работы групп в Учреждении с 7.00. до 19.00 с понедельника по пятницу включительно, за исключением праздничных дней.
2. Управленческая деятельность.

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.

Органами управления Учреждения являются:

· Общее собрание трудового коллектива  

· Наблюдательный Совет 

· Попечительский Совет 

· Педагогический Совет  

· Родительский комитет.

 Управление Учреждением осуществляет заведующий Учреждением в соответствии с действующим законодательством и Уставом дошкольного учреждения.

Нормативно-правовое обеспечение.

	Новые документы в 2013-2014 уч.г.
	Кем и когда утверждены

	Устав в соответствии с 273 ФЗ
	Постановление Администрации ЗАТО г.Железногорск № 2052 от 23.12.2013

	Изменения в Устав
	Постановление Администрации ЗАТО г.Железногорск №846 от 23.04.2014

	Заключение о соответствии МАДОУ санитарному законодательству;
	Заключение федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека № 24.ЖЦ.01.000.М.000035.06.13 от 27.06.2013

	Лицензия на право реализации дополнительного образования детей и взрослых по дополнительным общеразвивающим программам
	Приказ Министерства образования и науки Красноярского края № 115-04/3 от 34.03.2013

	Договор между МАДОУ и КБ № 51 безвозмездного пользования имуществом (медицинский кабинет)
	№ 8/17 от 30.08.2013 г.


Кадровое обеспечение.
Характеристика коллектива

(по состоянию на 01.06.2014 года)

	Наименование параметра
	Количество (человек)

	
	Администрация


	Педагоги
	Обслуживающий персонал
	Учебно-вспомогательный персонал
	Всего
	%

	Количество сотрудников
	4
	36
	29
	5
	74
	100

	Образование:
	
	
	
	
	
	

	- высшее
	3
	22
	
	1
	26
	35

	- незаконченное высшее
	
	1
	
	
	1
	1

	                                                                     - средне специальное
	1
	13
	18
	2
	34
	46

	- среднее
	
	
	11
	2
	13
	17

	- неполное среднее


	
	
	
	
	
	

	Категория:
	
	
	
	
	
	

	- высшая
	2
	9
	
	1
	12
	16

	- первая
	1
	10
	
	
	11
	15

	- вторая
	
	4
	
	1
	5
	7

	- без категории
	
	13
	
	
	13
	17

	- не предусмотрено
	1
	
	29
	3  
	33
	44

	Возрастной состав:
	
	
	
	
	
	

	- до 25
	
	1
	3
	
	4
	5

	- до 30
	
	5
	5
	2
	12
	16

	- до 35
	
	5
	5
	
	10
	13

	- до 40
	1
	7
	2
	
	10
	13

	- до 45
	
	6
	1
	
	7
	9

	- до 50
	1
	4
	1
	1
	7
	9

	- до 55
	2
	5
	6
	1
	14
	19

	- до 60
	
	2
	3
	
	5
	7

	- до 65
	
	1
	3
	1
	5
	7

	- до 70
	
	
	
	
	
	


	Педагогический стаж:
	
	
	
	
	
	

	- до 3 лет
	1
	9
	
	
	10
	13

	- до 10 лет
	
	4
	
	
	4
	5

	- до 20 лет
	1
	10
	
	
	11
	12

	- до 30 лет
	1
	9
	
	
	10
	13

	- до 40 лет
	
	4
	
	
	4
	5

	- до 50 лет
	
	
	
	
	
	


Штатное расписание, наличие вакансий

	Должность
	Количество ставок
	Наличие вакансий 

(по состоянию на 01.06.2012г.)

	Административно-управленческий аппарат

	Заведующий


	1
	0

	Зам. зав. УВР
	1
	0

	Зам. зав. АХЧ
	1
	0

	Зам. зав. по дополнительным услугам
	1
	0

	Главный бухгалтер
	0
	0

	Шеф-повар
	1
	0

	Педагогический персонал

	Педагог-психолог
	1
	0

	Старший воспитатель
	0
	0

	Воспитатель 
	28
	0

	Учитель-логопед
	0
	0

	Музыкальный руководитель 
	3,5
	0,5

	Инструктор по физической культуре 
	2,88
	0

	Учебно-вспомогательный персонал

	Бухгалтер
	0
	0

	Кассир
	0
	0

	Специалист по кадрам
	0
	0

	Медицинская сестра диетическая 
	0,5
	0

	Делопроизводитель
	2
	0

	Младший воспитатель 
	23,5
	0

	Обслуживающий персонал

	Инженер по охране труда и технике безопасности 
	1
	0

	Кастелянша
	1,5
	0,5

	Кладовщик
	1
	0

	Повар
	3,5
	0

	Садовник
	0,25
	0

	Плотник
	0,5
	0

	Вахтер
	1,5
	0

	Сторож
	2,9
	0

	Дворник
	3,48
	1,98

	Кухонный работник
	2
	0

	Уборщик служебных помещений
	5
	1

	ИТОГО
	88,51
	2,98


Примечание: 
Фактически работают 70 человек. В декретном отпуске – 11 человек.

Вакантные ставки заняты основными работниками на условиях совмещения и совместительства.

Должностные инструкции требуют корректировки в соответствии с ФГОС ДО.

Средняя заработная плата работников МАДОУ № 64 «Алые паруса»
по состоянию на 01.01.14 г.

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2011
	2012
	2013

	Средняя заработная плата
работников муниципального
автономного учреждения (по
фактической численности)     
	руб.
	11 156,00
	13 387,20
	20 775,73


Педагогический персонал финансируется из краевого бюджета, административный, учебно-вспомогательный и обслуживающий финансируются из городского бюджета. Зарплата увеличивалась на 6% в сентябре и октябре 2013 года. Исполнители дополнительных платных услуг имеют возможность дополнительного заработка.

Заработная плата работников значительно увеличилась, по сравнению с прошлым годом, особенно у педагогических работников.
Награждение работников в 2013-2014 учебном году

	№п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Вид награды

	1.
	Кудрявцева Ирина Анатольевна
	Воспитатель
	Ветеран Атомной энергетики и промышленности

	2.
	Корнилова Светлана Владимировна
	Музыкальный руководитель
	Ветеран Атомной энергетики и промышленности

	3.
	Янганаева Наталья Николаевна
	Воспитатель
	Кадровый работник МАДОУ

	4.
	Терякова Юлия Валерьевна 
	Педагог-психолог 
	Кадровый работник МАДОУ

	5.
	Ванюкова Татьяна Ивановна
	Инструктор по физ. культуре
	Почетная грамота МАДОУ

	6.
	Малыгина Галия Шафиковна
	Воспитатель
	Почетная грамота МАДОУ

	7.
	Матюшкина Нина Ефимовна
	Воспитатель
	Почетная грамота МАДОУ

	8.
	Волков Николай Николаевич
	Сторож
	Почетная грамота МАДОУ

	9.
	Сухарева Жанна Викторовна
	Зам. зав. по АХЧ
	Почетная грамота МАДОУ

	10.
	Чебых Елена Викторовна
	Шеф-повар
	Почетная грамота МАДОУ

	11.
	Ачкасова Кристина Андреевна
	Воспитатель
	Благодарность МАДОУ

	12.
	Важенина Ольга Ивановна
	Воспитатель
	Благодарность МАДОУ

	13.
	Зайцева Татьяна Григорьевна
	Воспитатель
	Благодарность МАДОУ

	19.
	Горшечникова Людмила Викторовна
	Делопроизводитель
	Благодарность МАДОУ

	20.
	Сундеева Тамара Ивановна
	Мед. сестра диетическая
	Благодарность МАДОУ

	22.
	Юрченко Татьяна Александровна
	Мед. сестра диетическая
	Благодарность МАДОУ


Ротация кадров

	Вид ротации
	Количество
	Причины

	Увольнение
	10
	

	из них:
	0
	- не устроили личные качества

	
	1
	- в другой детский сад

	
	2
	- уход на пенсию

	
	3
	- на другую работу

	
	3
	- в другой город

	
	-
	- по медицинским показаниям

	
	1
	- по семейным обстоятельствам

	
	-
	- временная работа по договору с ЦЗН

	
	-
	- прогулы 

	Приём
	15
	


Вывод: количество увольнений на 6 случаев меньше, чем в прошлом году и на 26 – чем в позапрошлом.
Количество сотрудников принятых равно количеству принятых сотрудников прошлого года.

Финансовое обеспечение.

Нефинансовые активы МАДОУ № 64 «Алые паруса»

	Наименование показателя
	2012 год

(руб.)
	2013 год

(руб.)
	2014 год

(тыс.руб.)

	Общая балансовая стоимость недвижимого и движимого имущества 
	11 196 284,44
	11 196 284,44
	14 581,9

	Общая балансовая стоимость движимого имущества
	3 194 131,85
	3 494 495,66
	3 385,6

	- в том числе, особо ценного движимого имущества 
	2 495 673,97
	2 639 512,71
	2 579,7


Количество детей, посещающих детский сад, и средняя стоимость одного дня посещения в МАДОУ № 64 «Алые паруса»

	Наименование показателя
	2012 год

май
	2013 год

май


	2014 год

май



	
	
	план
	факт
	план
	факт

	Общее  количество детей, 
	277
	271
	273
	274
	

	- в том числе:
	
	
	

	· количество детей, посещающих детский сад бесплатно.
	5
	3
	5
	1
	

	· количество детей, посещающих детский сад на частично платной основе.
	272
	268
	268
	273
	

	Средняя стоимость 1 дня посещения ребенка детского сада для родителей
	52, 56
	52,56
	57,82

(с 01.01.2014 г.)


Примечание: план перевыполнен на 1%. 
Прочие доходы МАДОУ № 64 «Алые паруса»

	Наименование показателя
	2012 год

(руб.)


	2013 год

(руб.)


	2014 год

(тыс.руб.)



	- субсидии на выполнение муниципального задания  
	25 790 588,23
	27 699 700,00
	28 233,0

	- целевые субсидии
	878 106,10
	895 872,00
	211,7


Доходы от оказания платных услуг МАДОУ № 64 «Алые паруса»

	
	2012 год

(руб.)


	2013 год

(тыс.руб.)


	2014 год

(тыс.руб.)



	Наименование показателя
	План
	Факт
	План
	Факт
	План
	Факт

	Поступления от оказания учреждением услуг на платной основе  
	4216040,00
	3 661 989,53
	4 655,0
	3 101,1
	5031,3
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	· родительская плата за содержание детей в ДОУ
	2670248,00
	2 616 174,83
	2 649,8
	2 239,6
	2469,9
	

	· плата за дополнительные услуги 
	1545792,00
	1 045 814,70
	2 005,2
	861,5
	2 561,4
	


Достижения:
1.  Доходы от платных дополнительных услуг направляются на совершенствование материально-технической базы МАДОУ.

2. МОБФ «Алые паруса» выделил 70,0 тыс. руб. на приобретение линолеума в физкультурном зале.

3. Экономия бюджетных средств позволила выполнить предписание по верандам (построены 5 недостающих веранд).

Информационное обеспечение: 

1. Участие заведующего во всероссийском конкурсе «Современный руководитель образовательного учреждения».

2. Защита программы КПК по автономии в ККИПК и ППРО для её лицензирования.

3. Функционирования сайта МАДОУ.

Работа с родителями.
Родительская плата

	Период
	Сумма (руб.)

	
	Ранний возраст
	Дошкольный возраст 

	с 01.09.2012 г.
	52,56
	52,56 

	с 01.09.2013 г. 
	52,56
	52,56 

	с 01.09.2014 г. 
	57,82
	57,82


Компенсация части родительской платы

	% компенсации
	Категория родителей

	20
	Родители, имеющие 1-2 несовершеннолетних детей, из которых старший посещает ДОУ.

	50
	Родители, имеющие 2 несовершеннолетних детей, из которых младший посещает ДОУ.

	70
	Родители, имеющие 3 несовершеннолетних детей, из которых младший посещает ДОУ.


Оценка качества образования в МАДОУ родителями (март 2014)
Результаты анкетирования родителей

Удовлетворенность родителей качеством услуг

	Оцените степень Вашей удовлетворенности
	Удовлетворен (%)
	Частичное удовлетворен (%)
	Не удовлетворен

(%)
	Примечание

	1. Укомплектованность детского сада кадрами:
	
	
	
	

	- административный персонал
	86
	13
	1
	

	- педагогический персонал
	69
	21
	10
	Не хватает воспитателей (нет второго воспитателя на группе)

	- обслуживающий персонал
	73
	23
	4
	

	- медицинский персонал
	88
	10
	2
	Врач должен быть ежедневно в детском саду.

	2. Уровень квалификации кадров:
	
	
	
	

	- административный персонал
	83
	16
	1
	

	- педагогический персонал
	84
	16
	0
	

	- обслуживающий персонал
	83
	16
	1
	

	- медицинский персонал
	84
	14
	2
	

	3. Состояние на данный момент:
	
	
	
	

	- здания детского персонала
	78
	19
	3
	Требуется ремонт.

	- участка детского сада
	41
	42
	17
	Не хватает веранд. Неухоженные участки.

	- группового помещения
	67
	32
	1
	Требуется ремонт.

	4. Медико-социальные условия:
	
	
	
	

	- наполняемость групп
	75
	23
	2
	Много детей в группе.

	- питание
	74
	20
	6
	Не вкусно. Убрать полдник.

	- оздоровительная работа
	74
	22
	4
	Мало гуляют. Отсутствуют процедуры: кварцевание, ЛФК, фототерапия, физиолечение.

	5. Информационно-методическое обеспечение:
	
	
	
	

	- сайт детского сада
	55
	12
	7
	26% опрошенных не знают, что он существует

	- использование компьютерной техники в образовательном процессе
	42
	20
	9
	29% опрошенных ни разу не видели использование в группах компьютерной техники.

	6. Качество взаимодействия педагогов:
	
	
	
	Логопед редко занимается с детьми. Мало родительских собраний. Не рассказывают о детях. Отсутствует сотрудничество.

	- с детьми
	82
	15
	3
	

	- с родителями
	80
	16
	4
	

	7. Содержание работы педагога в следующих образовательных областях:
	
	
	
	

	«Физическая культура»
	89
	10
	1
	

	«Здоровье»
	85
	14
	1
	

	«Безопасность»
	84
	16
	0
	

	«Социализация»
	88
	12
	0
	

	«Труд»
	88
	12
	0
	

	«Познание»
	85
	15
	0
	

	«Коммуникация»
	87
	13
	0
	

	«Чтение художественной литературы»
	91
	9
	0
	

	«Художественное творчество»
	90
	10
	0
	

	«Музыка»
	91
	7
	2
	Мало праздников.

	8. Уровень развития Вашего ребенка?
	71
	29
	0
	

	9. Направленность образовательного процесса на развитие следующих качеств:
	
	
	
	

	- физически развитый
	78
	22
	0
	

	- любознательный, активный
	86
	14
	0
	

	- эмоционально-отзывчивый
	84
	16
	0
	

	- овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками
	72
	28
	0
	

	- способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений
	60
	36
	4
	

	- способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту
	67
	33
	0
	

	- имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе
	73
	26
	1
	

	- овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности – умениями действовать по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции
	67
	31
	2
	

	- овладевший необходимыми умениями и навыками для осуществления различных видов детской деятельности
	72
	26
	2
	

	10. Уровень финансирования детского сада со стороны государства
	7
	49
	44
	


Вывод: 75,2 респондентов удовлетворены качеством оказываемых услуг в МАДОУ.
Контроль (внешний)

	№

п/п
	Субъект контроля
	Дата
	Предмет контроля
	Результат

	1.
	РУ № 51 ФМБА России
	12.11. -21.11.2013
	Расследование причин возникновения группового заболевания кишечными инфекциями
	Предписание. Штраф 3000 рублей за административное правонарушение.

	2.
	РУ № 51 ФМБА России
	12.05.2014
	Расследование причин возникновения группового заболевания кишечными инфекциями
	Новый срок выполнения предписания.

	3.
	Комиссия по приемке муниципальных дошкольных образовательных учреждений ЗАТО Железногорск к новому учебному году
	23.08.2013
	Готовность к 2014-2015 уч. году
	Отсутствие замечаний.

	4.
	Служба по контролю в области образования
	20.08.2013
	Внеплановая документарная проверка: соответствие деятельности организации лицензионным требованиям и условиям
	МАДОУ соответствует лицензионным требованиям

	5.
	Региональное отделение Фонда социального страхования
	25.09.2013
	Камеральная проверка правильности расходов на выплату страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством.
	Отсутствие нарушений.

	6.
	Служба по контролю в области образования
	19.09.2013
	Соблюдение обязательных требований 273-ФЗ
	Предписание

	7.
	Председатель контрольно- ревизионной службы Совета депутатов ЗАТО г.Железногорск В.Г.Лифанов, инспектор контрольно​ревизионной службы Совета депутатов ЗАТО г.Железногорск JI.А.Никитина
	27.12.2013
	Организация и осуществление контроля за законностью, эффективностью (экономностью и результативностью) целевым использованием бюджетных ассигнований, выделенных на реализацию долгосрочной целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности ЗАТО Железногорск на 2010-2013 г.г.»
	Отсутствие нецелевого использования бюджетных средств.

Предложения.

	8.
	Ведущий специалист ревизионного отдела Финансового управления Администрации ЗАТО г.Железногорск
	01.01.2014 -

31.12.2014
	Плановая проверка соблюдения бюджетного законодательства РФ и иных нормативных актов, регулирующихбюджетные правоотношения, за полнотой и достоверностью отчётности о реализации муниципальных программ, в т.ч. отчётности об исполнении муниципальных заданий за период работы с 01.01.2013 по 31.12.2013 г.
	Замечания.


3.  Методическая деятельность.
Учреждение создано с целью предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования, обеспечения оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития детей дошкольного возраста.

Для обеспечения учебно-воспитательного процесса в дошкольном учреждении имеются:

  спортивный зал,

  музыкальный зал,

  методический кабинет,

  бассейн,

  Центр дополнительного образования,

  медицинский блок,

  кабинет психолога,

  два кабинета логопеда,

  игровая  и спальная комнаты в каждом групповом помещении,

  стадион, спортивные площадки на территории детского сада.

Территория детского сада и основного здания соответствует нормам по озеленению (много деревьев и кустарников, большая площадь травяного покрова, разбиты цветники, огород).

В образовательном учреждении реализуется основная общеобразовательная программа дошкольного образования МАДОУ №64 «Алые паруса», созданная на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «Истоки», разработанной в соответствии с ФГТ.

В программе выделены обязательная и вариативная части содержания образования.

Обязательная часть: на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «Истоки»/ Под ред. Л.А.Парамоновой.

Вариативная часть:

· Физическое направление развития – авторская программа «Здоровячок» инструктора по физической культуре МАДОУ №64 «Алые паруса» Т.И.Ванюковой.

· Познавательно-речевое направление развития – программа «Наш дом-природа» Н.А.Рыжовой.

· Социально-личностное направление развития - программа  «Дружные ребята»  Р.С. Буре.

· Художественно-эстетическое направление развития:

- программа «Цветные ладошки» И.А. Лыковой;

  - авторская программа «Домисолька» музыкальных руководителей МАДОУ №64 «Алые паруса» Т.В.Денисенко, С.В.Корниловой.
Педагогический коллектив использует в своей работе  обучающие технологии: 

· Социо-игровая технология;

· Технология развития диалога дошкольников на обучающих занятиях;

· Технология проектирования;
· Технология развивающего обучения;     
· Метод поисковой деятельности.

Воспитательно-образовательный процесс дополняется использованием методической и детской литературы, содержащей   познавательную информацию об окружающем мире.

Все педагоги ДОУ проводят 2 раза в год диагностику по освоению детьми программных задач , что дает возможность выстраивать воспитательно–образовательный  процесс с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка.  Разработаны критерии и уровни освоения программы, формы отчетности педагогов по освоению детьми программного материала.

Организация воспитательно–образовательного процесса в ДОУ регламентируется годовым планом, расписанием непосредственно образовательной деятельности, перспективными и календарными планами воспитательно–образовательной работы.

Расписание непосредственно образовательной деятельности и режим дня составлены, исходя из рекомендаций примерной основной программы, требований ФГТ и Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

Продолжительность непосредственно образовательной деятельности:

группы раннего возраста ​– 10 мин.,

вторая младшая группа – 15 мин.,

средняя группа – 20 мин.,

старшая группа – 20-25 мин.,

подготовительная группа – 25-30 мин.

Максимально  допустимое  количество  организованных  образовательных  форм    в  первой  половине  дня  в  младшей  и средней  группах  не  превышает  двух,  а  в  старшей  и  подготовительной  к  школе  - трех.  Перерывы  между  ними -  не  менее  10  минут.  Организованные   образовательные формы с  детьми  старшего  дошкольного  возраста  могут  проводиться  во  второй  половине  дня  после  дневного  сна  (1-2 раза  в неделю).  Для  профилактики  утомления  детей  организованные  образовательные  формы  сочетаются  (чередуются)  с  музыкальными,  физкультурными  занятиями-играми.

Образовательная деятельность.

Уровень усвоения программного содержания  детьми на конец учебного года: 

-достаточный – 59 %; 

-близкий к достаточному -  40 %;
-недостаточный -  1%.
Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях  и проектах:

	Название мероприятий
	Участие
	Победители

	всероссийский
	49
	0

	городской
	58
	3

	краевой
	17
	2

	общее кол-во
	124
	5


- принимали активное участие в реализации' городского долгосрочного проекта «Олимпийские надежды» под руководством инструкторов по физической культуре МАДОУ Ванюковой Т.И., Моисеевой Е.А., в рамках реализации данного проекта участвовали в следующих спортивных мероприятиях:
	№

п.п.
	Название
мероприятия
	Дата
	Руководитель
	Участники
	Результат

	1
	Фитнес фестиваль
	
	
	
	

	2
	Городской спортивный праздник в рамках реализации проекта «Олимпийские надежды»
	11.02.14
	Ванюкова Т.И.
	Важенина О.И. Бабанова Н.Г.

Москвитина

Е.Ю.

Игнатова Е.Н.
	Диплом за активное участие в городском физкультурно​спортивном празднике «Юные защитники»

	3
	Физкультурно​-

спортивный

праздник,

посвященный «Дню космонавтики» и 55- летию ОАО ИСС
	08.04.14
	Моисеева Е.А.
	Группа № 13
	Диплом за активное участие и высокие результаты в эстафетах по плаванию на физкультурно​спортивном празднике, посвященном Дню космонавтики

	4
	Физкультурно​-

спортивный

праздник «Мы – спортивная семья»,

в рамках проекта «Олимпийские надежды»
	2014
	Ванюкова Т.И. Моисеева Е.А.

	Семейная команда Сопиных (группа № 9)
	Диплом участника


Общие сведения о педагогах:
• педагогический коллектив остается стабильным. За 2013-2014 учебный год уволился один педагог, приняты на работу 4 педагога из них:

- 3 воспитателя;
- 1 инструктор по физической культуре.
Аттестации педагогических работников:
успешно прошли аттестацию 6 педагогов, из них впервыe повысили категорию: на первую - один воспитатель один учитель-логопед.
Результаты аттестации педагогов 2013-2014 учебный год

	№
п/п
	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Категория
	Вид

аттестации

	
	
	
	имел
	Претен-
довал
	Присвоена

категория,

разряд
	

	1.
	Елисеева Наталья Борисовна
	Воспитатель
	I
	высшая
	высшая, 14 разряд
	очередная

	2.
	Важенина Ольга Ивановна
	Воспитатель
	II
	1
	первая, . 13 разряд
	внеочередная

	3.
	Матюшкина Нина Ефимовна
	Воспитатель
	II
	I
	первая, 13 разряд
	очередная

	4.
	Околелова Галина Павловна
	Воспитатель
	II
	I
	первая, 13 разряд
	очередная

	5.
	Кудрявцева Ирина Анатольевна
	Воспитатель
	I
	высшая
	высшая, 14 разряд
	очередная


В рамках аттестационных мероприятий готовились материалы по «Описанию результатов профессиональной педагогической деятельности»  аттестующимся педагогам
Повышение квалификации педагогов:
- при формировании заявки на курсы повышения в 20|3-2013 учебном году были изучены запросы педагогов детского сада, это хорошо отражается на посещении данных курсов.

- по окончании прохождения курсов повышения квалификации стали традиционными консультации для педагогов по теме курсов, что позволяет повышать педагогическую компетентность воспитателей. Данная форма работы, интересна и востребована нашим педагогам.

Участие педагогов в методической работе

	Наименование мероприятий
	Количество

	Аттестация
	6

	Повышение квалификации
	9

	Публикации
	3

	Участие в семинарах и конференциях
	5

	Участие в конкурсах и фестивалях:
	43

	- всероссийских
	8

	- краевых
	3

	- городских
	32


Руководство ГМО, стажерскими площадками

	№

п.п.
	Ф.И.О.
	Название ГМО

	1.
	Терякова Ю.В.
	«Планирование деятельности психолога в условиях реализации ФГТ и проекта ФГОС»

	2.
	Романова Н.В. Володина Н.А. Терякова Ю.В.
	«Реализация основной и дополнительных программ дошкольного образования в ДОУ»

	3.
	Денисенко Т.В.
	«Создание условий для развития музыкально-ритмической деятельности и танцевального творчества детей».


Педагогические семинары и педсоветы по изучению и внедрению ФГОС.

	№
	Тема семинара
	Дата проведения

	1
	ФГТ и ФГОС (сравнительный анализ)
	Февраль 2014

	2
	Изучаем комментарии к ФГОС
	Март 2014

	3
	Современная развивающая предметно-
	Июль 2014

	
	пространствеищя; среда
	


Педагогическая практика студентов КГПУ.
- на базе нашего дошкольного учреждения в этом  году проходили педагогическую практику студенты (5 человек). Форма организации педагогической практики изменилась. 4 воспитателя были непосредственными руководителями и организаторами практики студентов.
В мае 2014 года прошла неделя открытых дверей. Приняли участие 5 специалистов, 18 воспитателей. Посещаемость родителей была высокой.

Награды

Благодарность МАДОУ

	Ф.И.О. педагога
	Общее количество

	Ачкасова К.А.
	3

	ВаженинаО.И.
	

	Зайцева Т.Г.
	


Почетная грамота МАДОУ

	Ф.И.О. педагога '
	Общее количество

	Ванюкова Т.И.
	3

	Малыгина Г.Ш.
	

	Матюшкина Н.Е.
	


Кадровый работник МАДОУ

	Ф.И.О. педагога
	Общее количество

	Терякова Ю.В.
	2

	Янганаева H.I-I.
	


Ветеран атомной энергетики и промышленности

	Ф.И.О. педагога
	Общее количество

	Елисеева Н.Б.
	5

	Козлова В.Ф.
	

	Корнилова С.В.
	

	Кудрявцева И.А.
	

	Околелова Г.П.
	


4. Медицинская деятельность.

 Одним из основных направлений работы нашего дошкольного учреждения является сохранение и укрепление здоровья детей. Перед коллективом детского сада выдвинута задача - совершенствование системы физкультурно-оздоровительной работы, снижение и профилактика заболеваемости.

Кратность острыми заболеваниями в течение года

	
	На 01.01.2013 г., в %
	На 01.01.2014 г., в %

	Общее количество детей
	100
	100

	Не болели
	10,9
	13,7

	Переболели 1 раз
	21.5
	22,2

	Переболели 2 раза
	24.1
	21,9

	Переболели 3 раза
	18.6
	17,0

	Переболели более 4 раз
	24.8
	25,2

	Индекс здоровья
	10.9
	13,7


За 2013 г. Отмечается незначительное увеличение индекса здоровья до 13,7%
Распределение по группам здоровья

	Группа здоровья
	На 01.01.2013 г., в %
	На 01.01.2014 г., в %

	I
	37.6
	45,9

	II
	52.6
	43,0

	III
	9.8
	11,1

	IV
	_
	_

	V
	_
	_

	всего
	100
	100


За 2013 год отмечается увеличение количества детей, имеющих I группу здоровья, уменьшение числа детей со II группой здоровья и незначительное увеличение числа детей с III группой здоровья.
Результаты течения периода адаптации

	Степень тяжести адаптации
	На 01.01.2013 г.,

в %
	На 01.01.2014 г.,

в %

	Легкая
	46.9
	78,4

	Средняя
	53.1
	19,6

	Тяжелая
	_
	2,0

	всего
	100
	100


За 2013 г. отмечается увеличение числа детей с лёгким течением адаптации.

Вывод: за 2013 г. списочный состав детей не изменился. Адаптация детей к режиму ДОУ в основном протекала легко. Отмечается увеличение числа детей, имеющих I группу здоровья. В течение года не выявлено среди детей снижение зрения и слуха. Отмечается высокий процент детей, имеющих нормальное физическое развитие. Отмечается значительное уменьшение числа заболеваний по  МКБ-10. Индекс здоровья увеличился незначительно. В структуре острой заболеваемости отмечается значительное уменьшение числа заболеваемых, отмечалось увеличение желудочно-кишечных заболеваний, ветряной оспы. Основная масса детей занимается по I группе физкультуры. Нормы на основные виды продуктов выполнены.
5. Хозяйственная деятельность.

За отчетный период приобретено

	Наименование оборудования
	Назначение

	Принтер
	Методический кабинет

	Шкаф, вешалки напольные (5 шт.)
	Центр развития

	Спортивный инвентарь 
	Спортивный зал

	Музыкальный центр
	Музыкальный зал

	Картофелечистка
	Пищеблок

	Стулья (2 шт.)
	Группа № 3


Произведены ремонтные работы:

· Ремонт пищеблока.

· Замена линолеума в приемных гр.№7, 12, 14; каб .зам.зав. по АХЧ.

· Ремонт тамбуров, кабинета зам.зав. по АХЧ.

· Ремонт частичный групп №2, 3.
· Ремонт лестничного пролета rpупп № 13,14.

· Демонтаж веранд (3,шт.).

· Постройка веранд (5 шт.).

· Ремонт оборудования (сантехническое, кухонного, холодильного).

· МАФов (крыши на песочницы).
6. Платные дополнительные услуги.

Лицензирование
В августе (23 августа) 2Q13 года переоформили приложение к лицензии, прошли лицензирование 14 дополнительных образовательных программ по 4 направлениям: художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, эколого-биологической.

В марте (24 марта) снова переоформили приложение к лицензии, привели в соответствие с новым законодательством, что дает нам право на разработку дополнительных образовательных программ разной направленности и отвержение их на уровне МАДОУ.

В летний период нами были приобретены электромобили и открыт прокат. За летний период были только окуплены эти электромобили, так как была установлена низкая цена проката, и мешали погодные условия. Однако данная услуга пользуется спросом у наших родителей.

С нового учебного годы путались ввести новые виды услуг, такие как; «Букваешка», «Бумажная фантазия». «Игралочка-развивалочка» для детей раннего возраста. Данные услуги не набрали нужное кол-во потребителей и поэтому реализация этих услуг не осуществлялась. Также не нашли своих потребителей такие услуги, как «Любозиатики», «Умничка».

Также в январе 2014,года случилась авария с водоснабжением бассейна, что в свою очередь привело к закрытию еще двух услуг, «Кувшинка» и «Дельфиненок».

Итого в этом учебном году действовали 14 платных дополнительных услуг. Из них образовательных услуг - 9; оздоровительных - 2; организационных - 3.

· занятия по обучению плаванию детей с 2 до 7 лет «Дельфиненок»;

· закаливание, занятую по обучению плаванию детей от 0 до 2 лет «Кувшинка»; 

· занятия по развитию физических качеств детей 3-7 лет спортивная гимнастика «Сибирячок;
· занятия по развитию речи детей 5-7лет логоритмика «Звуковичок»; занятия по развитию физических качеств детей 5-7 лет (борьба Дзюдо) «Крепыш»;

· индивидуальные консультации специалистов (логопед, психолог, дефектолог, методист);

· проведение семейного праздника «День рождения»;

· занятия по эстетическому развитию детей 3-7 лет студия танца «Изюминка»;

· народное изобразительное творчество для детей 2-3 лет «Разноцветики»;

· занятия познавательного цикла (опытно-экспериментальная деятельность) для детей 5-7 лет «Юный исследователь»;

· занятия социально-педагогической направленности (народная педагогика) для детей 2-3 лет «Игралочка-развивалочка».

· занятия по эстетическому развитию детей 3-7 лет (обучение нетрадиционным техникам изобразительного искусства) «Цветные ладошки»;

· индивидуальные коррекционные занятия психолога с ребенком;

· индивидуальные занятия логопеда с детьми 3-7 лет по коррекции речевых нарушений;

· группы кратковременного пребывания с 1 до 3 лет для неорганизованных детей «Радостные встречи»;

· фитнес для взрослых «Фит-стиль».

В мае 2014 г. уже традиционно прошли открытые показы занятий по дополнительным платным услугам.

Результаты анкетирования

По итогам анкетирования востребованы следующие платные услуги:

	Наименование программы
	Количество

	Обучение детей плаванию
	47

	Спортивная гимнастика
	38

	Подготовка к школе
	37

	Занятия с нужными специалистами - ЛОГОПЕД
	35

	Оздоровительные - МАССАЖ
	35

	Студия танцев
	34

	Театральная студия
	28

	Клуб этики и хороших манер для девочек
	25

	Обучение грамоте (кубики Зайцева)
	24

	Развивающие игры-занятия (познание, речь)
	24

	Студия изобразительного творчества
	23

	Лепка (пластилин, тестопластика и т.д.)
	23

	Клуб выходного дня (организационные поездки в г. Красноярск)
	23

	Элементы мужских единоборств для мальчиков
	22

	Вкоальная студия
	22

	Логоритмика
	22

	Электромобили
	21

	Организация праздников  «День рождения»
	20

	Опытно-экспериментальная деятельность
	17

	Интеллектуальная студия (кроссворды, ребусы, шашки, шахматы и др.)
	17

	ИТОГО:
	537


Доходы и расходы по результатам оказания платных дополнительных услуг

	Доходы 


	Заработная плата 
	 Прочие расходы

	821 363,16 руб.
	490 772,80 руб.
	680 773,48 руб.


7. Социальная активность и социальное партнерство общеобразовательного учреждения.

В течение учебного года сотрудники МАДОУ принимали участие в социально-значимых акциях:

· VIII муниципальная спартакиада работников образовательных учреждений,

· «Помоги пойти учиться».

8. Основные значимые достижения дошкольного учреждения.

В связи с введением в действие 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС ДО начали перестраивать деятельность МАДОУ в соответствии с положениями новых документов.

Построено 5 недостающих веранд на территории детского сада.

Заведующий Романова Н.В. участвовала и победила во всероссийском конкурсе «Современный руководитель образовательного учреждения».
9. Основные проблемы общеобразовательного учреждения:

- низкая заработная плата работников;

- не осваиваются новые виды внебюджетной деятельности;
- требуется внедрение в деятельность ДОУ  в соответствие с ФГОС ДО.
11. Основное направления развития ДОУ в ближайшей перспективе:

 Введение ФГОС ДО во все сферы деятельности МАДОУ.
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